République frangaise - Département des Pyrénées-Atlantiques

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

Délibération n°
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BEARN DES GAVES 2018-1910
Séance du vendredi 19 octobre 2018
Nombre de membres
Afférents au En exercice Ayant pris part A la Procurations Date d’envoidela || Date d’affichage de
Conseil délibération Convocation la
75 75 60 2 12 octobre 2018 convocation
12 octobre 2018

L'an deux mille dix-huit et le dix-neuf du mois d'octobre, & dix-huit heures et irente minutes, les membres du
Conseil de la Communauté de Communes du B&am des Gaves se sont réunis & GUINARTHE-PARENTIES, sous
la présidence de Monsieur Jean LABOUR.

Etaient présents les délégués formant la majorité des membres en exercice, dont les noms figurent au tableau ci-dessous,

ARRIBERE Daniel JOUANLONG-BERNADOU Christiane | MATHEY Joseph
BALDAN Patrick JOURNIAC Jean-Claude
BALESTA Pairick LABACHE Philippe MONTEGUT Marcel
BAUCOQU Jean LABORDE Charleite
BENETEAU Bernard LABOUR Jean
LAFOURCADE Daniel NEXON Grégory
LAGARONNE Maryvonne PEDEHONTAA Jacques
LAGRILLE Fernand POEYDOMENGE Isabelle
GAUYACQ Jean-Paul, suppléant de | LASSALLE Jean, suppléant de
LALANNE Patrice POMMIERS Jean
CARRAU Jean-Pierre
CASAMAYOR Michel LANNES Bruno PUHARRE Michel
CAZENAVE Jean
COUTURE Marie-France LANSALOT-MATRAS Francis ROUILLY André
DAGUERRE André LARCO Jean Claude SALLENAVE Germain
DOMERCQ-BAREILLE Jean LARROUDE Gilbert SALLENAVE Jean-Pierre
FATIGUE Jany LASSALLE Marie France SALLIER Eric
LATAILLADE Jean-Robert SAPHORES Bernard
LAUGA Gilles SARRIQUET Carine
FOSAR Mireille LAVIELLE Frangoise SEGUIN Marc
FRANCAIS Hubert LENDRE Jean Baptiste SERRES-COUSINE Claude
LOPEZ Annie SUSBIELLES Philippe
GRECHEZ Roland LOUIS Frangoise TOUZAA Guy
HOURCADE Martine LOUSTALET Patrick TROUILH Francine
HOURQUEBIE Jean VIGNAU Pierre
ITURRIA Jean MARTIN Alain VIGNEAU Daniel

Eigient excusésfesl/absentfes) : BONNEFON Catherine, BOURGUET Jacques, BOURREZ Alain, CABANNE Thierry, FAURIE
Gaston, FORCADE Michel, GERE Thierry, LALANNE Patrice, LAMBERT Nadine, LANSALOT-GNE Michel, MARTIAS Caroline,
MINVIELLE Marie-Ange, MOURLAAS Marie-Héléne, MUEL Rend, POMMIERS Jean, PREVOT Philippe, RECALDE Roger. [17)

Délégués suppléants présents avec voix délibérative (le dalégué titulaire &tant absent) : GAUYACQ Jean-Paul, LASSALLE

Jean. (2)

Procurations : Monsieur Michel FORCADE & Monsieur Joseph MATHEU ; Madame Marie-Ange MINVIELLE & Madame

Frangoise LAVIELLE. {2)

Délégués suppléants présents sans voix délibérative (le délégué titulaire &tant présent] : néant.



Objet : Personnel — Détermination du taux de promotion pour 'avancement de grade
éam -R g ire

L'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée donne compétence & l'organe délibérant pour fixer
les taux de promotion pour I'avancement de grade, aprés avis du Comité Technique. Il s'agit de déterminer,
pour chaque grade, le nombre d'emplois correspondant & des grades d'avancement qui pourront &re créés
dans la collectivité. Ce faux de promotion sera appliqué au nombre de fonctionnaires dits « promouvables »
chaque année dans chaque grade pour déterminer le nombre d'avancements de grade possibles.

Le Président /Vice-président délégué rappelle que les conditions personnelles d'ancienneté et, le cas échéant,
d'examen professionnel que doivent remplir les fonclionnaires pour avancer de grade font l'objet d'une
réglementation nafionale qui s'impose.

Le choix des fonctionnaires qui sont promus est effectué par le Président, parmi les fonctionnaires qui
remplissent les conditions personnelles {fonctionnaires dits « promouvables ») et dans la limite du nombre de
grades d'avancement dont la création est autorisée par le Conseil Communautaire. L'avancement de grade
n'est donc pas automatique. Il est précédé de l'avis de la Commission Administrative Paritaire.

Les criteres de choix des fonctionnaires promus intégreront, outre les conditions personnelles prévues par la
réglementation statutaire, la valeur professionnelle et I'expérience professionnelle, comme le prévoit la loi.
L'appréciation sera effeciuée a parlir des &léments d'évaluation et de notafion annuels, des efforts de
formation, de l'implication professionnelle.

Proposition de foux d i

Le taux de promotion est fixé pour chaque grade d'avancement, 4 lintérieur de chaque cadre d'emplois. Seuls
les cadres d’emplois concernant les agents de la Communauté de Communes du Béarn des Gaves sont listés
ci-dessous.

1- Pour la catégorie C
Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriqux :_

= Adjoint administratif principal de 2% classe : 100 %

= Adjoint administratif principal de 1% classe : 100 %. La création de ce grade devra correspondre & un
poste de fravail nécessitant une compétence professionnelle ou un niveau de responsabilité
particuliers ou bien comporter des fonctions d'encadrement d'autres agents.

Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriqux :

»  Adjoint fechnique principal de 2°™ classe : 100 %

= Adjoint fechnique principal de 1*¢ classe : 100 %. La création de ce grade devra correspondre & un
poste de fravail nécessitant une qualification professionnelle particulisre ou impliquant des
responsabilités ou bien comporter des fonctions d'encadrement d'autres agents.

Cadre d'emplois des agents de mailrise :
= Agent de mditrise principal : 100 %.
Cadre d'emplois des adjoints d'animation :

= Adjoint d'animation principal de 2™ classe : 100 %
= Adjoint d'animation principal de 1 classe : 100 %

2- Pour la cotégorie B

Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux :

=  Rédacteur principal de 2°™ classe : 100 %
= Rédacteur principal de 1*¢ classe : 100 %. Le poste de travail devra comporter des fonctions
d'encadrement ou de nouvelles responsabilités.



Cadre d'emplois des techniciens territorioux :
Technicien principal de 2*™ classe : 100 %

= Technicien principal de 1** classe : 100 %. Le poste de fravail dewra comporder des fonclions
d'encadrement ou de nouvelles responsabilités,

3- Pourlo cotégorie A
d'emplols des attachés tertitorioux ;
* Afiaché principal : 50 %
Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux :
»  Ingénieur principal : 50 %

Le Conseil Communautalre, aprés avis du Comité Technique &mis le 8 octobre 2018 et & funanimité des
membres présents et 2 procurations, adople les taux de promotion par grade et les critéres de cholix
proposés par le Président.

Cortiiié exdeutoire Fait les jour, mols et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.
Affiché le 22 oclobre 2018 A Salies de B&am, le 22 oclobre 2018
Délibération n° : Président
2018-1910-01 4 'f/
e
A
t/‘ }I-_ s — —_
J56R [ABOUR

La présente délib&ration mmermmmeTmmm«mdmmdéHdemmammde
50 publication el de sa récepion par le représentant de FEial.

Faii et délibéré les jours, mols ef an que dessys.
Au regisire sont les signohures.

Acte certifié exécutoire &

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Partransmission au Contrile de Légalité le 2371042018



Objet : Personnel - Participation de 'employeur & la protection sodiale complémentuaire des agents

Le Vice-président délégué rappelle que la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée poriant dispositions
stafutaires relatives & la fonction publique territoriale {art. 88-2) ouvre la possibilité aux employeurs publics
Etat, Collectivités locales, Hapitaux...) de participer financiérement aux garanfies de protection sociale
souscrites par leurs agents en matiére de santé et/ou de prévoyance.

Les modalités de mise en ceuvre de celte participafion &fdient renvoyées @ la publication d'un décret
d'application ; le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la parficipation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la profection sociale complémentaire de leurs agents
détaille les possibifités ouverles aux employeurs terriforiaux.

Le bénéfice de la participation d'un employeur territorial est réservé aux seuls contrats et réglements qui
garantissent la solidarité intergénérationnelle entre les agents souscripteurs,

A ce fifre, les collectivités peuvent pour chacun des risques concernés :

» soit aider les agents qui auront souscrit un contrat ou adhéré & un réglement qui aura é&té
préalablement labellisé. Les conirats ou réglements qui se sont vus délivrer un label figurent sur une
liste publiée depuis le 31 ao0t 2012 sur le site Internet de la Direction Générale des Collectivités
Locales (DGCL)).

* soit engager une procédure de mise en concurrence & lissue de laquelle une convention de
participation sera conclue avec un seul opérateur.

Le Vice-président délégué rappelle que la parlicipation versée par I'employeur est assujettie :

e & la Contribution Sociale Généralisée (CSG), a la Contribution de Remboursement de la Dette Sociale
{CRDS) et au forfait social au taux de 8%
o 4 limpdt sur le revenu de 'agent bénéficiaire.

Le Vice-président délégué propose d'adopter le principe d'une participation de la collectivité au financement
des garanfies de profection sociale complémentaire selon les modalités décrites ci-dessous. Hl appartient &
I'organe délibérant de se prononcer sur les points suivants :

* mise en place d'une participation et sélection du ou des risquels} concernéls)

* procédure de sélection des contrats ou réglements bénéficiant de la participation
e agents bénéficiaires

* montant de la participation ef, le cas &chéant, critéres de modulation,

e modalités de versement de la participation

La collectivité décide de metire en place une pariicipation au financement des garanties de protection sociale
complémentaire du personnel & compter du 1 novembre 2018 dans les domaines de la Santé (atteinte a
lintégrité physique et maternité] et de la Prévoyance (incapacité, invalidité, décas)

Procédure de sélection des contrats et réglements bénéficiant de la participation

La collectivité décide d'attribuer sa participation pour lels) risquels} sélectionnéls} aux conirats et réglements
ayant fait Fobjet de la délivrance d'un label et figurant sur la liste publie par la DGCL sur son site Internet.

Bénéficient de la participation aux garanties de protection sociale complémentaire :

¢ les fonctionnaires stagiaires et titulaires,
» les agents non fitulaires de droit public quel que soit e motif de leur recrutement,
¢ les agenis de droit privé et les apprentis.

Les agenis peuvent bénéficier de cefte parlicipation quel que soit leur temps de travail au sein de la
collectivité.



Montant de la parficipation

Pour le risque Santé, fe montant mensuel de la participation est fixé & 10,88 € nels por agent dans la limite de
lintégralité de la cofisation.

Pour le risque Prévoyance, le montant mensue! de la participation est fixé & 13,60 € nefs par agent dans Ia
limite de 'intégralité de la cotisation.

La participation de la collectivité sera versée directement & I'agent por le biais de son bulletin de salaire.

Application

Lo participation de la collectivité sera versée @ compler du mois de novembre 2018, sous rdserve de lo
transmission par I'agent d'une affestation de labsllisation du ou des contrats auxquels il a souscrit.

invité & se prononcer sur chacun de ces points, sur la base des avis du Comité Technique réuni le 8 octobre
2018 et aprés en avoir délib&ré, le Conseil Communautaire, & funonimité des membres présents et 2

procurations :

e  ADOPTE les propositions formulées par le Vice-président délgus,
e PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.

Corfilié exicvioire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour exirait cerlifiad conforme.

Afiiché le 22 oclobre 2018 A Salies de B&am, le 22 octobre 2018
Délibération n® : Présiden
2018-1910-02 Le ' .

r,“:;-"r-;; es T v _?ZZL
A
— -—"_j- - .-
— " JeanLABOUR

Lapraenledélbérdonpanhlrel’oble«d’unrecoursdevmlel'ﬂbmdMﬁﬁﬂraﬂfdepwdasmdélddedmmnusamde
sa publication et de sa réceplion por le représentant de Ftial,

Fait ef délibéra les jours, mols et an que dessus.
Auregishre soni les signatures.

Pote certifié exécutoire &

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Partransmission au Contrile de Lagalité le 237102018



Obiet : Personnel - Mise en place du compte épargne ftemps ~ régles d’ouverture, de fonctionnement,
de gestion, d'utilisation et de cléture

Le Vice-président délégué rappelle que les personnels territorioux peuvent demander, sous cerfaines
conditions, G bénéficier du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais it appartient & 'assemblée délibérante de se prononcer sur le
détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps
{CET), dinsi que les modadlités de son utilisation par I'agent conformément & l'article 10 alinéa 1 n°2004-878 du
26 aoUt 2004.

Le Vice-président délégué demande a I'assemblée délibérante de fixer les modalités d'application du compte
épargne-temps dans la colleciivité.

L'ouverture du CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut &lre demandée a tout moment de I'année. Celte
demande se fera par remise a l'autorité territoriale, via la voie higrarchique, du formulaire de demande
d'ouverture @ demander au service de gestion du personnel.

L'alimentation du CET

Le CET est alimenté par :

> Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse &tre
inférieur @ 20 (proratisés pour les agents & temps parfiel et & temps non complet], ainsi que les jours de
fractionnement,

» Le report de jours de récupération au tifre de ARTT,

> les jours de repos compensateurs {récupérafion des heures supplémentaires ou complémentiaires
nofamment),

Le CET peut &tre alimenté dans la limite de 60 jours.

La procédure d’alimentation du CET

La demande d'alimentation du CET par F'agent se fera par le bigis d’'un formulaire de demande d'alimentation,
& demander au service de gestion du personnel.

Elle devra &tre transmise auprés du service de gestion du personnel avant le 31 janvier de l'année suivant
Fannée de référence.

Cefte demande ne sera effectuée qu'une fois par an {f'année de référence est généralement 'année civile
mais 'année scolaire peut éfre retenue, par exemple pour les ATSEM). Elle doit indiquer la nature et le nombre
de jours que l‘agent souhaite verser sur son compie.

L'utilisation du CET

Le CET peut désormais &ire ufilisé sans limitation de durée. Le service gestionnaire du CET informera Fagent
chaque année de la situation de son CET avant fe 15 mars.

La Communauté de Communes n'instaurant pas la monétisation du CET, 'agent peut ufiliser tout ou partie de

ses jours épargnés dans le CET, quiil soit fonctionnaire fitulaire ou contractuel, uniquement sous la forme de
congés.

En cas de mutation et de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public
relevant de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, I'autorité territoriale est autorisée & fixer, par convention signée
entre les 2 employeurs, les modalités financiéres de fransfert des droits accumulés par un agent.

Le contenu de la convention sera librement déterminé par les deux parties. Avant d'étre signée, elle fera l'objet
d'une information auprés de l'assemblée délibérante.

Cléture du CET

Le CET doit &ire soldé et cl5turé a la date de la radiafion des cadres ou des effectifs pour le fonciionnaire ou &
la date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, I'autorité territoriale informera agent de la situation de son CET, de la date
de cldture de son CET ef de son droit & utiliser les congés accumulés a la date de la clbiure dans des délais
qui lui permettent d’exercer ce droit.



le Consel Communaulaire, aprés avoir enfendu le Vice-président délégué dans ses explications
complémentaires et aprés en avoir délibéré, aprés avis du Comité Technique émis dans sa séance du 8
oclobre 2018 et aprés en avoir délibére,

A funanimité des membres présents et 2 procurations :

ADOPTE les proposifions du Vice-président délégué relatives a l'ouverture, le fonctionnement, la gesfion, la
fermelure du compte &pargne-temps {CET), ainsi que les modalités de son ulilisation par f'agent mentionnés
dans lo présente délibération,

AUTORISE sous réserve d'une informafion préalable de Fassemblée délibérante, le Président @ signer foutes
conventions de transfert du CET, sous réserve des modifications apportées par les parties adhérentes a ces
conventions.

PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 novembre 2018.

Carlifié exccutoire Falt les jour, mois ef an que dessus,
Pour extroit certifié conforme.
Affiché lo 22 oclobra 2018 A Salies de Béar, le 22 oclobre 2018
Délibération n° :
2018-1910-03

La présente délibération peutfdreI’obietd'unrecomsdemleTﬁwmnistmﬁfdePAUdmsmdeudedammobdcmmde
sa publicotion et de sa réceplion par Je représentant de IEiat.

Folt e délibéré les jours, mois et an que dessus.
Auregisire sont les signotures.

Sete certifié exécutoine &

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Partransmission au Contrle de Légalité le 237102018



Obijet : Personnel - Mise en place des autorisations spéciales d’absence

- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
- Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

- Considérant les avis des deux colléges composant le Comité Technique en date du 8 octobre 2018,

Le Vice-président délégué rappelle que les personnels des collectivités locales peuvent bénéficier
d'autorisations spéciales d’‘absence dont le principe est posé a l'arficle 59 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée relafive G la Fonction Publique Territoriale.

Dans certains domaines (droit syndical par exemplel, les autorisations spéciales d'absences sont
réglementées. Ces derniéres n'ont pas 4 faire I'objet d'une délibération. Cependant pour les événements
familiaux ou d'autres motifs liés @ la maternité ou & la vie courante, des autorisations spéciales d'absences
non réglementées peuvent &tre mises en place au sein des collectivités territoriales et de leurs établissements.
If appartient au Conseil Communautaire de se prononcer sur les mofifs, la durée et les modalités d'octroi de
ces autorisations spéciales d'absences.

Le Vice-président délégué propose au Conseil Communautaire :
s de prévoir la possibilité d'accorder, sous réserve des nécessités de service appréciées par l'autorité

ferritoriale ou le responsable de service, les autorisations d'absence pour les événements familiaux
suivants pour une année civile :

Proposition - -
Nature de Féva I de duré Modalités complémentaires
Le cas échéant, fes délals de roufe sont indus dans la durée d'absence proposée
Mariage ou PACS :
- de agent 3 jours
- d‘un enfant de Fagent Tiour
- d'un ascendant ou descendant ou frére, sosur, 1jour
beau-frére, belle-sceur, neveu, niéce, petit-fils,
petite-fille, oncle, tante de I'agent ur 'ensemble de ces motifs
Décés, obséques ou maladie trés grove :
emande écrite {formulaire établi par lo
- du conjoint {ou concubin / pacsa) 3 jours CCBG, le cas échéant)
- d‘un enfant de Fagent 3 jours L justificatif
- du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle- 3 jours
mére de Fagent
- d'un autre ascendant ou descendant ou frére, Tjour
soaur, oncle, tante, neveu, nidéce, beau-frére, belle-
sceur, gendre, belle-file de l'agent
> 4
Garde d e_nfanf malade (16 ans au plus ou jours/année
handicapé) il

o de prévoir la possibilité d'accorder, sous réserve des nécessités de service appréciées par Iautorité
terriforiale ou le responsable de service, d'autres autorisations spéciales d'absence pour motifs non
familiaux {mofifs liés & la maternité, & la vie courante} et non réglementées, listées ci-dessous :

Nature de 'événement Proposition de durée IModaltlés complémentaires
Grossesse - & partir du 3™ mols 1 heure max/jour
Allait t 1 heure /jour
§ prendre en 2 fois
Concours et examens en rapport avec 2 jours par an pour concours et examen
Fadministration locale Four les matifs autorisés .
Cesslons de préparation Cession de préparation av -demande écrite (formulaire &tabli par la

concours/examen présentd por ‘agent @ JCCBG, le cas échéantj
la demande de F'autorita territoriale

D&ménagement de 0jour - justificatif
Représentont de porents d'éléves aux consells
d'école, d'administration, de classe et
comimissions permanentes des lycées et colléges | 0 jour
Commission spéckile pour l'organisation des
Slections aux consells d'école




* que les agents titulaires, stagiaires, non tifulaires de droit public bénéficieront de ces aulorisations.

* que les durées seront proralisées pour les agents nommés sur un emploi & femps non complet ou
autorisés & fravailler & temps partiel, sauf en ce qui conceme les absences pour garde d'enfant
malade.

Le Vice-président d&légué précise que :

¢ les demandes devront &ire ronsmises a l'autorité territoriale, via la vole hiérarchique, sur papler libre
ou & l'aide d'un formulaire dédié, si celui-ci est mis en place :
- lorsque la date de Pabsence est prévisible : 5 jours avant la date de 'absence ;
- lorsque la date de 'obsence n'est pas prévisible : au pius fard, le jour du départ de agent ou le
jour de son retour pour régularisation, en cas de force majeure.

» lesjustificatifs liés G I'absence devront &ire joints & la demande d'autorisation d'absence.

» Llorsque l'absence n'est pas prévisible, les justificatifs devront &tre fransmis soit avant le départ de
Fagent, soit au plus tard dans un délai de 3 jours apras son départ ou bien dés son refour, en cas de
force majeure.

¢ lorsque I'événement survient durant une période o0 I'agent est absent du service (période de congés
annuels, de repos compensateur, de jours de fractionnement fle cas &chaant) ou de jours ARTY), les
congés ne sont pas interrompus ef remplacés par une autorisation d'absence et aucune récupération
n'est possible,
Toutefois, lorsque I'événement, permettant l'octroi d'une autorisation spéciale d'obsence, survient aux
termes dune des périodes précitées, une autorisation pourra &re accordée & fagent si les
circonstances le justifient, sur appréciation de I'autorité territoriale et selon les nécessités de service.
Lautorisation accordée devra &ire prise conséculivement 8 I'une des périodes précitées.

Le Conseil Communautaire, aprés avoir entendu le Vice-Président délégué dans ses explications
complémentaires et aprés en avoir délibéré, a F'unanimité des membres présents et 2 procurations :

ADOPTE e régime proposé pour les aulorisations spéciales d'absence ainsi que les propositions
relatives aux madalités de leur atfribution et de leur organisation,

PRECISE que les disposifions de la présente délibération prendront effet au 1¢ novembre 2018.

Falt les jour, mois et an que dessus,
Affiché octobre Pour extrait cerfifié conforme.
o “oe A salies de Béam, le 22 octobre 2018
Délibération n° :
2018-1910-04 Le Président
Communauté de Communes .

du Béarn des Gaves €

Jean LABOUR

lupr&mledélbémlth&afobpdmrscwmdevmﬂhTﬁbmdAdes&nﬁfdePAumundéluidedemmolsdcommerde
sa publicalion ef de sa réceplion por le représentont de ITial,

Foit et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au regisire sont les signatures,

Acte certifié exécutoine &

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Partransmission au Contrile de Légalité l2 2371072018



Qbjet : Personnel - Mise en place des frais de déplacement

L'autorité territoriale rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d'une collectivité
territoriale peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions pour le
compte de la collectivité.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des collectivités
pour fixer cerfaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des indemnisations.

Le Vice-président délégué propose au conseil communautaire de se prononcer sur les points suivanis :

la définition de la notion de commune,

le remboursement des frais de transport de personnes lors de déplacements temporaires,
les taux de remboursement des frais de repas et des frais d'hébergement,

la prise en charge des frais de dé&placements pour les agents préseniant un concours, une
sélection ou un examen professionnel,

Lo notion de commune

La réglementation définit comme constituant une seule et méme commune « la commune et les communes
limitrophes desservies par des moyens de transporis publics de voyageurs ». Pour les &fablissements publics
on retient la commune siége de ['établissement et les communes limitrophes.

il convient de déterminer si cette dé&finition est conforme a la réglité de la colleciivité ou sl convient de redéfinir
cefte nofion avec restriction afin de prendre en compte l'intérét du service ou des situations particuliéres.

Considérant que les déplacements effectués pour raison de service & l'intérieur du terrifoire sont nombreux et
que celui-ci regroupe 53 communes, il est proposé de retenir une définition plus étroite : constitue une
commune le territoire de la seule commune sur laquelle est implanté le lieu de travail de 'agent.

Les déplacements effectués par les agents & lextérieur du territoire de la commune de résidence
adminisirative dans le cadre de leurs fonctions peuvent donner lieu @ remboursement. La réglementation
prévoit que le remboursement des frais de transport des personnes peut &tre calculé :

= soit sur la base du tarif de transport public le moins onéreux,

v soit sur la base dindemnités kilométriques mentionnées dans l'arréié du 26 aoit 2008
modifiant 'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a
l'arficle 10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les condifions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat.

Il est proposé de retenir :

- un remboursement des frais de fransport des personnes sur la base dindemnités
kilométriques comme mentionnées ci-dessus dans le cas de lufilisation du véhicule
personnel,

- un remboursement sur la base du tarif de transport public le moins onéreux dans le cas de
l'utilisation de F'un de ces types de transport.

Il est proposé également de prendre en charge les frais annexes liés au transport de personnes : frais de toxi,
frais de location de véhicule, frais de péages d'autoroute et d'utilisation de parcs de stationnement. Le
remboursement de ces différents frais sera réalisé aux frais réels et sous condition de justificatifs.

Ces modalités s'appliquent aux déplacements effectués dans le cadre des stages de formation suivis por les
agents. Toutefois, dans I'&ventudlité o F'organisme de formation assurerait un remboursement des frais de
déplacement, aucun remboursement complémentaire de la part de la collectivité ne pourra &tre effectué.

La prise en charge du frajet domicile-travail [sans objet en Fabsence de réseau de transports publics)



Pour la fonction publique dEtat un arrété ministériel du 3 juillet 2006 fixe les taux forfaitaires de prise en
charge des frais de repas et des frais d'hébergement. Cet arréié prévoit une indemnité forfaitaire de 15,25 €
poar repas et un taux maximal de remboursement des frais d'hébergement de 60 € par nuit.

Il est proposé :

= de refenir le principe d'une indemnité forfaitaire de prise en charge des frais de repas de 15,00 € par
repas,
* de fixer lindemnité forfaitaire de prise en charge des frais d'hébergement & 60,00 € par nuit,
* de ne pas verser dindemnité de repas ou dhébergement lorsque l'agent est nourri ou logé
gratuitement.

L'assemblée délibérante peut &lre amenée & déroger & ces taux forfaitaires pour fenir compte de lintérét du
service ou de situations particuliéres. Cette dérogation doit revétir un caractére exceptionnel, ponctuel et ne
peut concerner quune durée limitée dans le temps. Une délibération sera nécessaire pour chaque
dérogation.

l est &galement proposé de délibérer spécifiquement pour fout déplacement outre-mer ou & I'éfranger
(déplacements qui demeurent excepfionnels) ofin de déterminer au cas par cas les modalités de prise en
charge des frais de transport et d'hébergement.

Ces modalités s‘appliquent aux déplacements effectués dans le cadre des stages de formation suivis par les
agents. Toutefois, dans I'éventualité ob Forganisme de formation assurerait une prise en charge directe ou un
remboursement des frais de repas et d'hébergement, aucun remboursement complémentaire de la part de la
collectivité ne pourra &ire effeciué.

La réglementation prévoit la prise en charge des frais de fransport uniquement engagés par un agent qui se
présente aux épreuves d'un concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel ; cette prise en charge
est, par principe, limitée & un aller-refour par année civile.

Cependant, pour les concours, deux déplacements peuvent s'avérer nécessaires pour une méme opération,
un premier déplacement pour les &preuves d'admissibilité puis un deuxiéme déplacement si 'agent est
autorisé 4 participer aux épreuves d'admission au concours. Les collectivités locales peuvent prendre en
charge les frais de fransport résulfant de ces deux déplacements. Lorsque les &preuves d'admission et
d'admissibilité d'un concours se déroulent sur deux années, le concours constituerait une opération rattachée
d la premiére année.

It est proposé de retenir ce principe &tant précisé que, en toute hypothése, un méme agent bénéficiera de la
prise en charge d'une seule opération (concours ou examen|] par année civile.

Les frais de ct t de résid
La réglementation prévoit la prise en charge obligatoire des frais de changement de résidence dés lors que
l'agent le demande, qu'it remplit les conditions et quil justifie cefte requate. Lindemnité de changement de

résidence peut &lre percue par l'agent dés lors qu'il change de résidence administrative et familiale.

La prise en charge des frais de changement de résidence comporte :

= le remboursement des frais de transport (irain, avion, véhicule personnel,...) dans les mémes
conditions que le remboursement des frais de fransport lors des déplacements temporaires,
= I'attribution d'une indemnité forfaitaire de changement de résidence comprenant :
o des frais de transport de bagages pour I'agent qui quitte ou rejoint un logement meublé par
fadministration,

o des frais de transport de mobilier pour f'agent qui ne dispose pas d'un logement meublé fourni
par Fadministration.

Le calcul de lindemnité forfaitaire sera réalisé dans les condifions mentionnées dans les textes réglementaires
(décret n°90-437 du 28 mai 1990, décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 et arrété du 26 novembre 2007).



Aprés avoir enlendu le Vice-président délégué dans ses explications complémentaires et aprés en avoir
délibérg,

Vu le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales ef &ablissements publics
mentionnés G l'article 2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
@ la Fonction Publique Tertitoriale

Le Conseil Communautaire, & Funanimité des membres présents et 2 procurations ;

ADOPTE les modalités de remboursement des frais de transport, de repas et d’hébergement proposées ci-
desssus,

PRECISE que ces dispositions prendront effet & compter du 1 novembre 2018 et que les crédits suffisants
sont prévus au budget de l'exercice.

Ceriifié exéautoira Fait les jour, mols et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.

Affiché le 22 octobre 2018 A Salies de Baarn, le 22 octobre 2018
Délibérationn®: | s
2018-1910-05 ‘ le [
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Jedn LABJUR

La présente délibération peut foire Foblet d'un recours devant le Tribunal Adminisiralif de PAU dans un délal de deux mois @ compter de
sa publication af da sa réceplion por le représentant de FElal.

Fait et delibéré les jours, mols et an que dessys.
Au regisire sont les signafures.

Acte certifié exécutoire {‘}‘
- Par publication ou notification le 23/10/2018

- Par transmission au Contrile da Légalitd le 2341042018



Qmm-cmuzmwmmwmmmdew
dasse

Considérant que deux enseignants de I'école de musique de Salies de Béarn sont lauréats du concours
d'assistants d'enseignement arfistique principal de 2™ classe, emploi de catégorie 8,

Considérant que ces 2 agenfs onf &1 recrutés comme coniractuels sur 2 emplois d'assistants d'enseignement
ariistique (1* grade du cadre d'emplois), en raison de 'absence de candidatures de fonctionnaires,

Considérant que ces agents occupent des emplois permanents,

le Vice-président délégué propose & lassemblée ko créalion de 2 empiois d'assistants d'enseignement
artistique principaux de 2* classe, & compter du 1 décembre 2018 :

- unemploi & temps complet, soit 20 heures par semaine iposte de direcleur/professeur de trompetie}
- unemploi & femps incomplet, pour une durée hebdomadaire de 8 heures {professeur de saxophone)

Aprés avoir entendu le Vice-président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Cormmunautaire, & Funanimité des
membres présents et 2 procurations :

DECIDE la création, & compter du 1 décaembre 2018

- d'un emploi d'assistant d'enseignement arlistique principal de 2" classe & femps complet, soit 20
heures par semaine (poste de directeur/professeur de trompetie}

- d'un emplol d'assistant d'enseignement artistique principal de 2 classe & temps incomplet, pour
une durée hebdomadaire de 8 heures [professeur de saxophone)

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice

Corvifié axbeutoire Fait les jour, mols et an que dessus,
Pour exirait cerliflé conforme.
Affiché je 22 oclobre 2018 A Salles de Béarn, le 22 oclobre 2018
Délibération n° :

2018-1910-06-1
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sa publication et de sa réception par le représentont de IEiot.

Fait et délibéré les jours, mols ef an que dessus,
Au regisire sont les signatures.

Jean LABOUR

HActe certifié exéoutoire &

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Partransmission au Contrdle de Lagalité le 23/10/2018



Obiet : Personnel ~ Création d'un emplol d’adjoint d’animation

Considérant qu'un agent chargé de I'animation pour Faccuell de loisirs de Navarrenx a & recruté dans le
cadre d'un confrat unique dinsertion qui S'achéve le 25/12/2018,

Considérant la naiure permanente de 'emploi occupé,

Le Vice-président délégué propose & lassemblée la création d'un emploi d'adjoint d'animation & temps
incomplet {26 heures par semaine) & compter du 26 décembre 2018,

Aprés avoir entendu le Vice-président et aprés en avoir défibé&rs, le Consell Communautaire, & Funanimité des
membres présents et 2 procurations :

DECIDE la création, & compter du 26 décembre 2018 d'un emplol d'adjoint d'animation & temps Incomplet (26
heures par semoine),

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice

Carfifié ewcutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour exirait cestifié conforme,
Afichile 22 oclobre 2018 A Salies de Béarn, le 22 aoclobre 2018
Délibération n° ; résiden
2018-1910-06-2 te Président
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La présente délibération peut faire Fobjet d'un tecours devant le Tribunal Administrafif de PAU dans un d&lal de deux mols & compler de
sa publication et de sa réception par le représentant de 'Etat.

Fait ef délibéré les jours, mols &t an que dessus.
Au registre sont les signalures.

Aote certifié exéoutoire ‘!‘ﬁ 4
- Par publication ou notification le 237102018
- Par transmission au Contrile de Lagalitd le 23/110/2013



Obiet : Personnel - Création de 2 emplois d'adjoints techniques

Considérant que deux agents confractuels assurent actueliement {'enfrefien courant de batiments ou locaux
communautaires (école de musique, accueil de laisirs, cyber-base et locaux techniques de Salies, La Station &
Sauveterre).

Considérant qu'un de ces 2 agents remplace un ogent fonctionnaire qui a quitté la collectivité le 3070972018 et
qui &ait employé & hauteur de 6,23 heures par semaine.

Compte tenu du caraciére permanent de ces emplois et du temps nécessaire pour assurer l'eniretien de ces
locaux, le Vice-président délégué propose & lassembiée de créer 2 emplois d'adjoints techniques, @ temps
incomplet, & compter du 1* novembre 2018 :

- un emploi pour 22 heures par semaine (entretien salle des sports, piscine et accueil de loisirs de
Salies)

- un emploi pour 12,55 heures par semaine (enfrefien des locaux techniques, de la cyber-base, de
I'école de musique de Salies et de La Siation).

It propose également de supprimer 'emploi d'adjoint technique existant pour une durée de 6,23 heures par
sermaine, G compler du 1 novemnbre 2018.

Aprés avoir enfendu le Vice-président et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire, & funanimité des
membres présents et 2 procurations :

DECIDE la eréation, & compter du 1 novembre 2018 :

- d'un emplol d'adjoint technique & temps incomplet pour 22 heures par semaine (eniretien salle
des sports, piscine et accueil de loisirs de Salies}

- d'un emplol d’adjoint fechnique & femps incomplet pour 12,55 heures par semaine [entretien des
locaux techniques, de la cyber-base, de l'école de musique de Salies et de La Station).

DECIDE la suppression de femploi d'adjoint technique & femps incomplet existant pour une durée de
6,23 heures par semaine, & compter du 1 novembre 2018.

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice

Cerlifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.
Affiché le 22 ociobre 2018 A Salies de Béarn, le 22 ociobre 2018
Délibération n° :
Le President
2018-1910-06-3 Communauté de ;;Gmm_gﬂes e
i )/ i

el L

d

Jean LABOUR

La présente délibéralion peut faire Fobjet d'un recours devant le Tribuna! Adminisiraiif de PAU dans un délal de deux mois & compler de
sa publication ef de sa réceplion par le représentont de I'Elot.

Fait et délibéré les jours, mols ef an que dessus.
Ay regisire sont les signatures.

Aote certifié exéoutoire é

-« Par publication ou notification le 23/10/2013
- Par transmission au Contrile de Légalité le 2311012018



Obiet : Personnel ~ Avancement de grade - Création d'un emplol d’adjoint technique prindpal de T+
classe

Pour tenir compte de F'évolution des postes de travoll ef des missions assurées, le Vice-président délégue
propose tassemblée la création d'un emplol d'adjoint technique principal de 1 dasse pour assurer les
missions de technicien informatique et animateur de cyber-base.

Aprés avoir entendu le Vice-président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & 'unanimité des
membres présents ef 2 procurations :

DECIDE la création, & compler du 1™ novembre 2018, d'un emplol permanent & femps complet d'adjoint
fochnique principal de 1 dasse,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.

Ceriiié exécutoire Fait les jour, mols et an que dessus,
Pour extrait cerfifié conforme.
Affichd le 22 oclobre 2018 A Salles de B&arn, le 22 octobre 2018
| Délibérationn®: | eside
n°: _
20181910064 | e Présidery
g _
L / /
L ,,]J” / ( ~
- Jean LABOUR

La présente délibération peut faire Fobjet d'un racaurs devant fe Tribunol Administrafif de PAL dans un délal de deux mois & compler de
sa publication ef de sa récepiion por le représentani de Efat.

Fait et d&libéré les jours, mals ef on que dessus.
Au regisire sont les signatures,

&3

Aote certifié exéoutoire 3 y

- Par publication ou notification le 23/10/2018

- Par transmission au Controle de Légalité le 2371042018
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Pour tenir comple de I'évolution des postes de travall et des missions assurées, le Vice-président délégué
propose assemblée la création de 2 emplois d’'adjoints techniques principaux de 2™ classe pour assurer les
missions de conducleur de véhicule de collecte des déchels (emploi & temps complef) et de gardien de
déchetterie (emploi @ temps incompleti.

Aprés avoir entendu le Vice-président et aprés en avolr délibéré, le Conseil Communautaire, a F'unanimité des
membres présents et 2 procurations :

DECIDE la création, @ compler du 1™ novembre 2018, de 2 emplois d'adijoints techniques principaux de 2™

dasse:

-  un emploi & temps complet {conducteur de véhicule de collecte des déchets)

- un emploi & femps non complet, pour un temps de tfravall hebdomadaire de 31 heures (gardien
de déchetleria)

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice.

Cartifi axicuivire Fait les jour, mois ef an que dessus,
Pour exirait certifié conforme.
Affiché fe 22 oclobre 2018 A Salies de Béom, le 22 oclobre 2018
Délibérationn® : )
2018-1910-06-5 Lo Présidef
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/
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Jean LABOUR

La présente déitbération peut falre Fobjet dun recours devant le Tribunal Administrafif de PAU dans un délal de deux mois & compier de
so publication ef de so réception par le représentont de fElat.

Fai et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ay regishre sord les signalures.

A
Aote certifié exéoutoine :E'

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Partransmission au Contrile de Légalité le 23/10/2018



mm-cmwmmwmmmmémmmamdu
01.01.2019

Monsieur le Vice-président délégué indique & I'assemblée que les besolns suivanis ont &6 constoiés, aprés
de plus de 18 mois de fonctionnement :

- nécessité de la permanence de I'accueil 18léphonique, voire physique le lundi ; fagent occupant ce
poste ne fravaillant pas @ temps complet,

- nécessité pour cet agent de dégager du temps ofin d'assurer la mise  jour du site infernet de la
CCBG et dinlernaliser la communication digilale {compte Facebook)

- nécessité de fournir une assistance administrative aux services « administration générale et
personnel », « enfance et jeunesse » et & la direction générale,

- nécessité d'assurer les tiches administralives auparavant confises & Fanimateur sporlif dont la
mission va se recentrer, & compter du 1* novembre 2018, sur des interventions quprés des accueils
de loisirs.

Compte-tenu des faches ou missions définies cl-dessus, qui correspondent @ celles confides aux adjoints
administratifs, le Vice-président délégué propose de créer, & compler du 1 janvier 2019, un emploi
wmmmwmdmmmwmmxammmm. -

Aprés avoir entendu le Vice-président et aprés en avoir délibérs, le Conselil Communautaire, @ la mojorité des
membres présents et 2 procurations {1 voix conire} :

DECIDE ia création, & compter du 1* janvier 2019, d'unemploid'adioiﬂodmﬁstruﬂf&humnplet
PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de F'exercice

Certifié exécrioira Fait les jour, mois ef on que dessus,
Pour extrait ceriifi& conforme.
Affiché le 22 octobre 2018 A Salies de Béarn, le 22 octobre 2018
Délibération n® : _
2018-1910-06-6 e | /
ammunauté de Commungs——.
Ses e 1 %
AR Ll
-~ Jean LABOUR

La présente délib&ration peut foire 'objet d'un recoursdevmtleTﬁbundAdnlnlstmﬂfdePAudm’usundéluldedemmolsacmpterde
sa publication ef de so récepfion par le représentont de it

Folt et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

Acte certifié axéoutoira &

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Partransmission au Contrdle de Lagalité le 231042018



Aote certifié exéoutoire

Qblet: Personnel - Urbanisme - Création d'emplois du cadre d'emplois des adjoints administrofifs :
adijoint administratif - adjoint administratif prindpal de 2 dasse - adjoint administrotif principal de i
dasse & temps complet & compter du 01.02.2019

Mansieur le Vice-président délégué rappelle que, par délibération du 14/09/2018, Fossembi&e a ¢réé, en e
du recrutement G compter du 1 janvier 2019, dun/une adjoini/e & l'agent chargé de linstruction des
demandes d'autorisations d'urbanisme :

e unemplol d'adjoint administratif & temps incomplet (17 h 30 par semaine)
¢ unemploi d'adjoint administratif princioal de 2% classe & femps incomplet (17 h 30 par semaine)
« unemploi d'adjoint adminisiratif principal de ¥ classe & temps incomplet (17 h 30 par semaine)

le Vice-président précise que les membres de la commission « aménagement s, aprés échange avec la
mairie de Salies de B&amn, proposent, dans le cadre de la mutualisation du service d'urbanisme, de recruter
un agent sur un temps complet avec une mise @ disposition 4 la commune de Salles de Béamn pour la moitié
du temps de travail.

It est donc proposé & I'assemblée de fransformer les 3 emplois @ femps incomplet craés le 14/09/2018 et
listés ci-dessus en 3 emplois & femps complet, & compter du 01/02/2019.

Aprés avoir enfendu le Vice-président et apras en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & la maijorité des
membres présents et 2 procurations (1 abstention) :

DECIDE la création, & compter du ™ février 2019 :

» dun emploi d'adjoint administrafif & temps complet
»  d'un emploi d'adjoint adminisiratif princical de 27 classe & femps complet
» d'un emploi d'adjoint administratif princioa! de P classe & femps complet

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice

Cerfifié exéevivine Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour exdrait certifié conforme.
Affiché fe 22 octobre 2018 A salies de B&arn, le 22 oclobre 2018
Délibération n® : _
2018-1910-06-7 Lo Présides /"
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La présente délibération peut falre Fobjel d'un recours devant le Tribunal Adminisiratif de PAU dans un délai de deux mois & compler de
sa publicafion et de sa réceplion par le représentont de gt

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Partransmission au Contrile de Lagalité le 23/10:2018



Qbjet : Personnel - Convention de mise & disposition de personnel enire lo commune de Souveterre de
Béam et lo CCBG ~ Animateur sporiif

Monsieur le Vice-président délégué précise & Fassemblée qu'un agent, adjoint d'animation, va 8tre nommé
par voie de mulation dans les services de la commune de Sauveterre de B&am, & compler du 1* novembre

2018. Il est prévu que cet agent soit mis & la disposition de ki CCBG, par ka commune de Sauvetetre de Béarn,
pour assurer une mission d‘animation auprés des enfants, dons le cadre des activités des accuells de loisirs.

La convertion de mise & disposition en annexe fixe les conditions adminisiratives et financidres de réalisation
de cefte mission.

Le Vice-président délégus propose & I'assemblée d'approuver cette convention et d‘autoriser le Président a la
signer.

Aprés avoir entendu le Vice-président et aprés en avoir délibérs, le Conseil Communautaire, & Funanimité des
membres présents et 2 procurations :

APPROUVE la convention de mise 4 disposition en annexe & la présente délibération,

AUTORISE le Président 4 la signer
Carfifid anbouivire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.
Affiché je 22 ociolve 2018 A Salies de Béarn, le 22 oclobre 2018
Délibération n® : E
2018-1910-07 ’

La présente défibération peut faire f'objet d'un recours devant le Tribunal Adminisiratf de PAU dans un délal de deux mols & compter de
sa publication & de sa réception por le représeniant de IEiat.

Falt et dalib&ré les jours, mols e an que dessus.
Au registre sont les signatures.

&
Fote certifié exécutoire z

- Par publication ou notification le 23102018
- Par transmission au Contrdle de Légalité le 23/10/2018



Cbiet : Environnement — Convention d’exploifation des instollations de stockage des déchets inertes (ISDY)
mis & disposition du syndicat mixte Bil Ta Garbi

Monsieur le Vice-président délégué rappelle que, par délibération du 24 novembre 2017, fassembiée a tout
d'abord approuvé lo modification des statuls du Syndicat Mixte Bil Ta Garbi consécutive & la prise de la
compélence « fraifement et valorisation des déchels inerfes autres que ménagers ef assimilss ». Puls, par
délibération du 25 mai 2018, elle o approuvé le procas-verbal constatant la mise a la disposition du syndicat
Bil Ta Garbi des deux installations de stockage situées sur le ferritoire de la CCBG {ISDI de Navarrenx et de
Salies de Béarn).

La convention jointe en annexe & la présente délibération a pour objet de préciser les conditions de la mise &
la disposition du Syndicot :

- des motériels et équipements, propriété de la CCBG, nécessaires, de maniére ponciuelle, & Fexercice
de la compélence transférée,

- des personnels de la CCBG affectés & la gestion de ces sifes.

Monsieur le Vice-président propose G Fassemblée d'approuver cette convention el d‘autoriser le Président & la
signer.

Aprés avoir entendu le Vice-président et aprés en avoir délibérs, le Consell Communautaire, & Punanimité des
membres présents et 2 procurations :

APPROUVE la convention d'exploitation en annexe d la présente délibération,
AUTORISE le Président & la signer.

Cortifi§ exdeytoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour exdrait certifid conforme.
AfSché le 22 oclobre 2018 A Salies de Béam, le 22 octobre 2018
Délibérationn® :
2018-1910-08 te Praskionty

S f/ﬂ/ﬂaﬁ
i

I.upr&medéﬂbéraﬁonpanhiml'obietd'unrecoursdevmﬂleTﬂbmdAanstmﬁfdePAUdunsmdé!uidedewmoisacmmde
sa publicafion el de sa récepfion por le représenton? de IEtal.

Fait et d&libaré les jours, mois et an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

Pote certifié exéoutoire &

- Par publication ou notification la 2341042018
- Par transmission au Contrile de Légalité le 23/10/2018



Qbjet : Economie - Vente d’'un terrain situé sur la zone du Herre & Salies de Béam & Fentreprise SARL
André LAFONT - Travaux publics

Monsieur le Vice-président délégué annonce a F'assembliée que, dans le cadre de son développement,
Ienfreprise de travaux publics André LAFONT, dont le siége est & Orthez, a fait part de son Inférat pour
Facquisition du terrain situé zone du Herre ef composé des parcelles | 547, | 549 et | 556 pour une superficie
fokale de 2222 m2,

Le Vice-président délégué rappelle que, par délibération du 17 juillet 2017, Fassemblée a fixé & 15 € HT par m?
le prix de vente des terrains situés sur la zone du Herre, les frais d'acte &tant & la charge des acquéreurs.

I est proposé & I'assemblée d'approuver la vente a l'enfreprise LAFONT, des parcelles mentionnges ci-dessus,
au prix de 15 € HT por m?, frais d'acle & la charge de facquéreur et d'autoriser le Président & signer l'acte
authentique et fout document relatif & cette affaire.

Aprés en avoir délibérs, et & funanimit® des membres présents plus 2 procurations, le Consell
Communautaire :

APROUVE la vente, pour un montant de 33 330 € hors taxe et hors frais d'acle, des terrains sfiués ZA du
Herre, & Salies de Béarn, cadastrés | 547, | 549 et ) 556 pour une surface fotale de 2 222 m2.

AUTORISE le président & signer 'acte authentique et toute piéce relative & cette affaire.

Certiié exiasoire Falt les jour, mois & on que dessus,
Pour exirqit certifié conforme.
Affiché fe 22 octobre 2018 A Salies de B&arn, le 22 octobre 2018
Délibération n® : Le Président

2018-1910-09

La présente délibération peut faire l‘ob}etd’mrecowsdmﬂleTrhxm!AmnhlsrmﬁdePAUdnmmdélmdemmdsawnmerde
sa publication et de sa réceplion par le représentant de Iial.

Failt et délibénd les jours, mols el an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

o,

Acte certifié axéeutoire &

- Par publication ou notification le 23/10/2015
- Par transmission au Contrile de Lagalité le 2341052018



Objet : Economie ~ Motion de soulien & Paciion des Chambres de Comimerce et d'indusirie

Monsieur le Vice-président délégué propose & 'assemblée de s'associer a la motion de soufien & Faction des
Chambres de Commerce et dindustrie fransmise aux membres avec la convocafion ; ke texte de ka motion est
le suivant :

&b

[

G

Aprés en avoir délib&ré, et G Funonimité des membres présenis plus 2 procurations, le Consell
Communautaire décide d'apporter son soutien & f'action des Chambres de Commerce et dindustrie en

s‘associant & la motion ci-dessus.
Cortifié exdcvivire Falt les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait cerfifié conforme.
Affiché le 22 ociobra 2018 A Salies de Béam, le 22 oclobre 2018
| Motionn® :
l.ePr&sid t
2018-1910-M1
/ﬂ
P /A/dg
/
' JeunlABOUR

Laprésemedéﬁba'aionpanhrelobidd'unwcmdevaﬂleTﬂhMAdmnislmﬁfdePAUdmsundﬂddedwxmoisdmp‘ede
sa publicaion ef de sa réception per le représentant de I'Eiat.

Faiit et délibéré les jours, mols et an que dessus.
Au regisire sont les signaiures.

Aote certifié exdcutoine &‘

- Par publication ou notification le 23/1042018
- Partransmission au Contrile de Légalité le 23/10/2018



Obiet : Equipements sportifs et culturels - Maison des Arts de Sauveterre de Béarn - Convention de mise
@ disposition de locoux

Monsieur le Vice-président délégué indique A fassemblée que la commission «enfance, jeunesse et
associations » s'est réunie le 2 octobre 2018 pour examiner les conditions techniques et financiéres de mise &
disposition des locaux de la Maison des Arts : dojo, auditorium, salle de danse...

Il rappelle que, jusquau 3170872018, les ulilisoteurs élkaient liés par convention avec la commune de
Sauveterre de Béam ; il s'agit aujourdhui de leur proposer de signer une convention avec la CCBG. Ces
utilisateurs sont des associations et des professionnels des aclivités sportives ou de loisirs, du Béamn des
Gaves ou extérisurs au terrifoire. La convention en annexe présente les condifions de mise & disposition des
locaux de la Malson des Arts.

te Vice-président délégué propose O lassemblée d'approuver la convention proposée et d'autoriser fe
Président & la signer avec choque utilisateur refenu.

Aprés avoir entendu le Vice-président ef aprés en avoir délibéré, le Conseit Communauioire, & Funanimité des
membres présents et 2 procurations :

APPROUVE la convention de mise & disposition de locoux en annexe 4 la présente délibération,

AUTORISE le Président  la signer.

Certifié exdouivire Fait les jour, mols ef an que dessus,
Pour exirait ceriifié conforme.
Affiché la 22 ociobre 2018 A Salies de Béarn, le 22 octobre 2018
Délibération n° :
2018-1910-10 je Pré .

W&

La présente délib&ration peut foire Fobjet d'un recours devant le Tribunal Administralif de PAL dans un délot de deux mois & compter de
sa publication et de sa récepfion par le représentant de 1ttt

Fait et délibéré les jours, mois ef an que dessus.
A registre sont les signatures.

Acte certifié exéoutoire &

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Partransmission au Contrile de Légalité le 2371042018



MWMQM-T«%mhm&MM“M

Monsieur le Vice-président délégué indique & lassemblée que la commission «enfance, jeunesse ef
associations » s'est réunie le 2 oclobre 2018 pour examiner les condifions finandiéres de mise & disposifion
des équipements sporiifs et culturels de la CCBG. La commission propose les conditions financiéres
suivantes :

> gratulté pour les associations du territoire,

» tarif de 10 € Iheure pour les professionnels du terrifoire,

> tarif de 10 € 'heure pour les associations et les professionnels dont le siége social est extérieur au territoire
de la CCBG. Dans ce cadre, if est précisé que la mise a disposifion ne sera pas accepiée si factivilé proposée
est perque comme une offre non adaptée au besoin, & savoir nolamment. si elle est déia dispensée dans
I'équipement sollicité ou au sein d'un &quipement communal proche.

Il est proposé a 'assemblée d'approuver les conditions financidres ci-dessus.

Apras avoir entendu le Vice-président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & f'unanimité des
membres présents et 2 procurations :

APPROUVE les dispositions financiéres ci-dessus, applicables pour lo mise & disposition de locaux, au sein
des équipements sporlifs et culfurels de la CCBG.

axbcutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour exirait cerlifié conforme.

Aichéle 26 actolre 20 A Salies de B&am, le 26 oclobre 2018
Délibération n° : ]
2018-1910-11 le Pfﬁﬁ?em

: _//
e . - — '-" f y
w5 JAIM
M
' Jeon LABOUR

Laprésentedéllbéraﬂonpaﬂdmrobiaﬁunmdevmlembuﬂmmmsmﬁfdemudmsmdﬂddedammacompterde
sa publication et de sa récepfion par le représentant de I'Eial.

Foit et délibéns les jours, mois ef an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Aote certifié axécutoine &

- Par publication ou notification le 26/10/2012
- Par transmission au Contrile de Légalité le 2671042018



Objet: Equipements de la CCBG - Convention de mise & dispesition ponciuelle de locoux pour
Futilisation femporaire par des groupes

Monsieur le Vice-président délégué Indique a l'assemblée que, compte tenu des demandes répétées d'accds
dux sanitaires de certains équipements, formulées par des groupes ou organismes s&journant en extérieur, la
commission compétente propose de dé&finir par convention (document en annexel les conditions de mise &
disposition des locaux concemés (sanitaires). Le farif serait de 1 € par personne et par jour ou nuit
d'occupation pour les groupes extérieurs au Béarn des Gaves.

Il propose & Fassemblée :
- d'approuver les conditions financiéres ci-dessus,
- d'approuver la convention proposée et d'autoriser le Président a la signer avec chaque organisme
concemsa.

Aprés avoir enfendu le Vice-président ef aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & lo majorité des
membres présents et 2 procurations (1 voix contre — 1 abstention) :

APPROUVE la convention de mise Q dispostfion de locaux en annexe a la présente délibération,
APPROUVE les conditions financires de cette mise & disposition,

AUTORISE le Président & fa signer.
Carfifié exddicuioine Fait les jour, mois ef an que dessus,
Pour extrait ceriifié conforme.

Affiché le 22 oclobre 2018 A Salles de Baarn, le 22 oclobre 2018
Délibération n° : te _
2018-1910-12

77 ;
i ..-’r‘l"'f,

" Jean LABOUR
I.aprésentedéﬂbérdonpemﬂrei’ob{etd‘mrecoursdevmtleTﬁbwmlAdenlskaﬂ!dePMJdmsmdﬂddedmmo!sammpHde
sa publication et de sa réception por le représeniant de IElat.

Fait et délibérd les jours, mois ef an que dessus,
Au regisire sont fes signalures.

ra ", .“
Acta certifié exdoutoira é

- Par publization ou notification le 231042018
- Partansmission au Contrile de Légalité le 23/10/2018



QMTWM-M&POTM&W@PM@MWMWmM
le Vice-président délégué indique & I'assemblée que, par délibération du 3 seplembre 2018, le comité de
direction de 'OT a validé la dissolution de FOT associatif et fo reprise de f'apport en numéralre par FOT &rigé
en EPIC [voir document en annexe).

i propose a l'assemblée d'entériner ces décisions.

Aprés avoir enfendu le Vice-président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & f'unanimité des
membres présents et 2 procurations :

APPROUVE la dissolution de I'Office de Tourisme sous statut associatif et la reprise de l'apport en numéraire
par ¥Office de Tourisme sous statut EPIC,

Coriifib axécutoire Fait les jour, mols ef an que dessus,
Pour extroit certifié conforme.
Affiché ls 22 oclobro 2018 A Salies de Béarn, le 22 ociobre 2018
Bélibémﬁonn% Présid
i 2018-1910-13 / ' e
. | o /;/ ;
o ’J-‘-__J;.-‘” ! j_. :JJ‘Z& L-\____:
A f—

=== Jean LABOUR

chréseniadélibémthnpwmrouawmmmthmmmdePMdWmdﬂddemmamde
s0 publication et de sa réception par le représentant de IEfat.

Foit et déiibéré les jours, mois ef an que dessus,
Av regisire sont les signafures.

Pote certifié exdoutoire éﬁ’

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Par transmission au Contrile de Légalité le 23/10/2013
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Le Vice-président délégué rappelle & f'assemblée que le Pdle métropolitain Pays de Béam a &1& créé par
arrélé préfecioral du 18 jonvier 2018.

Par délibération du 30 mars 2018, le Conseil du Pole métropolitain a délibérs sur le principe de I'adhésion du
Conseil Départemental des Pyréndes-Atlantiques et du Conseil Régional Nouvelle Aquitaine.

La présente délibération a pour objet de madifier les siatuts du P8le méiropolitain Pays de Béam sur 2 points :
- l'augmentation du nombre de représentants de ia Communauté de Communes de Lacq-Orthez, qui
passeralt de 1 délégué fitulaire et 1 délégué suppléant & 3 délégués fitulaires et 3 délsgués
suppléants,
- ladhésion du Conseil Départemental des Pyrénées-Atlantiques et du Conseil Régional Nouvelle
Aquitaine.
| est proposé & I'assemblée d'approuver ces modifications stafutaires.

Aprés avoir entendu le Vice-président et aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, & la majorité des
membres présents et 2 procurations {1 voix conire} ;

APPROUVE les modifications apportées aux statuts du Péle métropolitain Pays de Béam felles que définies ci-

dessus.

Cartilié exécutoire Fatt les jour, mois et an que dessus,
Pour exiroft ceritié conforme.

Aftiché la 22 octobre 2018 A Saiies de Béarn, le 22 octobre 2018

2018-1910-14

—_

Délibération n° ; J

"

——— jeanLABOUR

La présente délibération peut alre Fobjet d'un recours devant le Tribunal Administrolif de PAU dans un délai de daux mols & compler de
sapublbaibnetdesaréceﬁonpmlareprﬁsephvﬂdeﬁﬁ.

Falt et d&libéré les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

—_—

Acta certifié exdcutoire &

- Par publication ou notification le 23/1042018
- Par transmission au Contrile de Légalité le 23710/2018



Objet: Enseignement musical ~ Refus de porticipation finoncidre de la CCBG envers les écoles de
musique exiérieuras au temritolre

Le Vice-président délégué indique & I'assemblée que la CCBG est réguligrement sollicitée par des &coles de
musique publiques extérieures au terrifoire qui demandent une parficipation financiére & Foccasion de
Inscription d'éléves résidant sur le ferrifoire du B&am des Gaves.

Considérant que 3 &coles de musique existent sur le ferritoire du Béam des Gaves ef qu'elles proposent une
offre suffisamment diversifiée, la commission compétente propose qu'aucune participation financiére ne soif
versée & une école de musique ou collectivité exiérieure et ce, que la pratique de lnstrument soit ou non
proposée par la CCBG. l en irait de méme pour les demandes d'écoles extSrieures sous staluf associalif ou

privé.
i est proposé & l'assemblée de se prononcer sur ce principe.

Aprés avoir entendu le Vice-président et aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire, & la majorité des
membres présents et 2 procurations (1 voix contre — 1 abstention) :

REFUSE le versement d'une participation financiére & une école de musique ou colleclivita extérieure et ce, que
la prafique de fnstrument soit ou non proposée par ka CCBG. Il en va de méme pour les demandes d'écoles
extérieures sous statut assoclatif ou privé.

Cerliié exdcuivire Fait les jour, mois el an que dessus,
Pour extrait ceriifié conforme.
Afiché le 22 oclobre 2018 A Salles de Béarn, le 22 octobre 2018
Délibération n® ; &sident
2018-1910-15 _ ,/L/q(Pr
el T
"_IJ"! /. U__!_F” —
L —F
' Jean LABOUR

l.upresmiedélibémﬂonpeulbket’obletd‘mrecowsdmﬂleTﬂbundManwaMdePAudmsmddddedwmobamnmerde
sa publication et de sa récepiion par le représentont de FEial.

Faif &t dalibéré les jours, mois ef an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

Acte certifié exdcutoire &

- Par publication ou notification le 23/10/2018
- Par transmission au Contrile de Lagalité le 23/10/2018



Objet ; Budget général - Décision modificative de crédits n° 2

Le Vice-président délégué présente & 'assemblée la décision modificative de crédits suivante qui permet de
réajuster les dépenses inscrites au chapitre 012 :

INVESTISSEMENT
Dipenses Tf Recettes B
i I
21731 (21) - 020 : Bitiments publics 69 154,00(021 (021) - 01 : Virement delasectiondef |  -65 497,00
1321 (13) - 020 - 101 : Etats et établissemen 134 65130
69 154,00 9 154,00
FONC TIONNEMENT
Dépenses Recettes ]
loar
023 (023) - 01 : Virement i la section dinv 465 497,00 [74852 (74) - 020 : Attribution du Fonds d2p 145 983,00
6218 (012) - 020 : Autres personnel extérie 45 662,00
6332 (012) -020 : Cotisations versées au FN 524,00
6334 {012) - 020 : Cotisations au centre nat 2295,00
6338 (012) - 020 : Awtres impdts taxes&vers 314,00
64111 (012) - 029 : Rémunération principa 36 249,00
{64112 (012) - 020 : NBI,supp. fam. de trai 3292,00 |
164118 (012) - 020 : Autres indemnités -22 664,00 ]
{64131 (012) - 020 : Rémunémtion 40 331,00
164138 (012) - 020 : Awtres indsmnités 41 137,00
164162 (012) - 020 : Emplois davenir 17 982,00
|64168 (012) - 020 : Autres emplois dinser 31 340,00
15451 (012) - 020 : Cetisations a'URSSAF 22 458,00
6453 (012) - 020 : Cotisations aux caisses d 27 561,00
|6454 (012) - 020 : Cotisations aux ASSEDT 1583,00
16488 (012) - 024 : Autres charges -50 000,00
[ 145 983,00 145 983,00

Aprés en avoir délibéré, el & funanimité des membres présenis plus 2 procurations, le Conseil
Communautaire approuve la décision modificative ci-dessus.

Certifié exdoutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.

Afiché lo 22 octobre 2018 A Salies de B&arn, le 22 octobre 2018
Délibération n° o
2018-1910-16 Le Président

Communauté de Commut: ~ o
7
du Béarn des Gaves /

~Jetn LABOUR
laprésmtedélfbéruﬂonpwﬁmromddWMmdmhmmmmmfdePMMmdaddemmammde
sa publication et de sa réception par le représentoni de Metat,

Fait et déitbéré les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont ies signatures.

) 4
Pote certifié exéoutoire 3

- Par publication ou notification le 24/10/2018
- Partransmission au Contrile de Légalité le 24/10/2018



