République francaise - Département des @yrénées-Atlantiques

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CON SEIL
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BEARN DES GAVES

Séance du 21 décembre 2018

Délibération n° :
2018-2112

Nombre de membres

Afférents au En exercice Ayant pris part 4 la Procurations Date d’envoi de la Date d’affichage de
Conseil délibération Convocation la
75 75 63 3 14 décembre 2018 convocation
14 décembre 2018

L'an deux mille dix-huit et le vingt ef un du mois de décembre, & dix-huit heures et trente minutes, les

membres du Conseil de la Communauté de Communes du Béarn des G

PARENTIES, sous la présidence de Monsieur Jean LABOUR.

Etaient présents les délégués formant la m:

aves se sonf réunis & GUINARTHE-

ajorité des membres en exercice, dont les noms figurent au tableau ci-dessous.,

ARRIBERE Daniel JOUANLONG-BERNADOU Christiane BETOUIGT Jacques, suppléant de
MATHEU Joseph
BALDAN Patrick JOURNIAC Jean-Claude MINVIELLE Marie-Ange
BALESTA Patrick LABACHE Philippe MONTEGUT Marcel
BAUCOU Jean - o
BENETEAU Bernard LABCUR Jean MUEL René
GAMBADE Jéréme, suppléantde | LAFOURCADE Daniel NEXON Grégory
BONNEFON Catherine
BOURGUET Jacques
BOURREZ Alain MALADOT Jean-Claude, suppléant
de LAGRILLE Fernand
CABANNE Thierry LALANNE Patrice POMMIERS Jean
CARRAU Jean-Pierre LAMBERT Nadine
LANNES Bruno PUHARRE Michel
CAZENAVE Jean LANSALOT-GNE Michel RECALDE Roger |
COUTURE Marie-France LANSALOT-MATRAS Francis ROUILLY André
DAGUERRE André LARCO Jean Claude SALLENAVE Germain
DOMERCQ-BAREILLE Jeon LARROUDE Gilbert SALLENAVE Jean-Pierre
FATIGUE Jany LASSALLE Marie France SALLIER Eric
LATAILLADE Jean-Robert SAPHORES Bernard
RABBE Marie-Josée, suppléante de | LAUGA Gilles
FORCADE Michel
FOSAR Mireille LAVIELLE Francoise SEGUIN Marc
FRANCAIS Hubert LENDRE Jean Baptiste SERRES-COUSINE Claude
| GERE Thierry SUSBIELLES Philippe
GRECHEZ Roland LOUIS Francoise TOUZAA Guy
HOURCADE Martine LOUSTALET Patrick TROUILH Francine |
HOURQUEBIE Jean VIGNAU Pierre i
ITURRIA Jean VIGNEAU Daniel

Efaient excusésles)/absentfes) : BONNEFON Catherine, CASAMAYOR Michel
LABORDE Charlette, LAGARONNE Maryvonne, LAGRILLE Fernand, LOPEZ Annie, MARTIAS Caroline, MARTIN Alain,

MATHEU Joseph, MOURLAAS Marie-Héléne, PEDEH

SARRIQUET Carine. (16)

Délégués suppléants présents avec voix délibérative (le délegué fitulaire
BETOUIGT Jacques, RABBE Marie-Josée, MALADOT Jean-Claude. (4)

Procurations : Monsieur Michel CASAMAYOR & Madame Francine TROUILH,

Jean BAUCOU, Monsieur Algin MARTIN & Monsieur Jean

Délégués suppléants présents

CAZENAVE. (3)

, FAURIE Gaston, FORCADE Michel,

ONTAA Jacques, POEYDOMENGE Isabelle, PREVOT Philippe,

étant absent}: GAMBADE Jérdme,

Madame Annie LOPEZ & Monsieur

sans voix délibérative (le délégué titulaire étant présent) : néant.



Objet ; Matériel - Reprise d‘un tondo-broyeur par I'entreprise CHOHOBIGARAT

Monsieur le Président fait part de I'offre de reprise d'un tondo-broyeur, par Fenireprise
CHOHOBIGARAT pour un montant de 800 €.

Celte proposition est soumise & Fassembiée qui 'approuve & Funanimité des membres
présents et représentas.

Certlfié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.
Affiché le 24décembre 2018 A Salies de Béam, le 24 décembre 2018
Délibération n° ;

2018-2112-01

L7jfésident
/ ke

Jean LABOUR

Lo présente délibération peut faire Fobiet d'un recours devant le Tribunal Administrafif de PAU dans un délai de deux mois d compter de
sa publication et de sa réceplion por le représentant de [Etat,

Fail et délibéré les jours, mois ei an que dessus.
Au registre sont les signatures.

&3
Acte centifié exécutoing e o

- Par publication ou notification le 24r12/2018
- Par transmission au Contrile de Lagalité le 24/12/2018



Obijet: Economie - Aides & Fimmobilier d’entreprises - Demandes de subventions
d‘entreprises.

Monsieur le vice-président délégué a 'économie, présente les deux projets d'entreprises,
objets de demandes d'une qide au titre de limmobilier qui ont é&té portés a la

connaissance de chaque conseiller communautaire et ont fait I'objet d'un examen par les
membres de la commission « &onomie ».

Le Conseil Communautaire, & I“unanimité des membres présents et représentés :

- APPROUVE le versement d'une subvention au titre de l'aide & Fimmobilier d‘entreprise
aux bénéficiaires figurant dans le tableou ci-dessous qui précise le monfant affribué
individuellement.

Entreprise Commune Nature du projet Coiit | Moniant Montant gide |
éligible proposé par
| dide CCBG : commission
| reste G charge | « &conomie »
| SARLMONGEY—Au | Salies Réhabilitation des locaux | 22 000,00 | 14 550,90 2 910,18
 péché mignon l | 3 _ ) . o)
La Bonbonniére | Salies | Rehabilitation des locaux | 12714,00 | 9 920,00 | 1984,00
{20 %)

- DIT que les sommes nécessaires sont inscrites au budget général 2018.

Certifté exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Affické le 24 décembre 2018 Pour extrait certifié conforme.
Délibération o° . A Salies de Béam, le 24 décembre 2018
2018-2112-02
B /) Le Président
S/ /N
F, (N ) ”_‘J
/ /A
S
Jean LABOUR

La présente délibération peut faire I'obiet d'un recours devant le Tribunal Adminisiratif de PAU dans un délol de deux mois 4 compler de
sa publication ef de sa réception par la représentont de FEtat

Fait et délibéré les jours, mois ef an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

Aote certifié exéoutoire =

- Par publication ou notification e 24/12/2018
- Par transmission au Contrdle de Légalitd le 24/12/2018



Objet ; Economie - Aides aux entreprises - Attribution de prét a taux zéro.

Monsieur le vice-président délégué & I'économie présente le projet de F'EURL La Lunetterie,
objet d'une demande d'atiribution d‘un prét & taux zéro, qui a été porté & la connaissance
de chaque conseiller communautaire et a fait f'objet d'un examen par les membres de la
commission « &conomie ».

Le Conseil Communautaire, & l'unanimité des membres présents et représentés :

- APPROUVE ['atiribution d'un prét a taux zéro @ I'EURL La Lunetierie pour un montant de
5000,00 €,

- DIT que cette somme est inscrite au budget général 2018.

Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Affiché le 24décembre 2018 Pour extrait certifié conforme.

Délibération n° A Salies de Béarn, le 24 décembre 2018

2018-2112-03

. | LePrésident
nunausé deomfy
s ./ n ()
Jean LABOUR

La présente délibération peut faire fobiet d'un recours devant le Tribuna! Administratif de PAU dans un dalai de deux mois & compler de
sa publication ef de sa réception per le représentant de I'Elat.

Fait ef délibéné les jours, mois et an que dessus.
Au registre sonf les signatures,

éh
Aote cartifie exdcutoine }

- Par publication ou notification le 24¢12/2018
- Par transmission au Contrile de Légalitd le 24/12/2018



Obijet : Personnel - Révision des modadilités d‘atiribution du RIFSEEP — Décembre 2018.

Monsieur le vice-président délégué a 'administration générale et au personnel soumet a l‘assemblée le projet
de révision des modalités d'attribution du RIFSEEP qui a fait I'objet d'une information de 'assemblée lors de la
séance du 16 novembre 2018 et a recueilli 'avis favorable du comité technique réuni le 26 novembre 2018.

Préambule :
La présente actualisation a pour objectif d'intégrer aux agents bénéficiant du RIFSEEP -

11 un agent recruté comme contractuel sur le grade de technicien ferritorial, grade non représenté dans les
effectifs lors de la mise en place du RIFSEEP,

2) des agents qui intégreront les services de la CCBG en 2019 pour assurer des fonctions nouvelles,
conséquemment @ la mise en place d'un service mutualisé d'urbanisme. Il convient donc d'associer les
emplois correspondants & un groupe hiérarchique, en fonction de la catégorie (A, B ou C) & laquelle ils
appartiennent.

1} en I'absence de ['arrété permettant I'application du RIFSEEP au cadre d'emplois des fechniciens ferritoriqux,
ceux-ci peuvent bénéficier des primes suivantes :

- indemnité spécifique de service

- prime de service et de rendement
Dans la délibération du 24 novembre 2017, seul le grade de technicien principal de 1¥ classe est mentfionné
comme pouvant bénéficier de ces primes. il est proposé d‘ajouter les grades de technicien principal de 2éme
classe et de fechnicien comme bénéficiaires de l'indemnité spécifique de service uniquement. La prime de
service ef de rendement, &fant auparavant versée & un seul agent qui a quitté la collectivité, est supprimée de
cette rédaction aciualisée.

2) : les nouveaux emplois concernés sont les suivants :

Emploi Groupe fonctionnel | Cadre d’'emplois
instructeur référent en matiére | B2 Rédacteur 7
| d'urbanisme _
Instrucieur en matiére | C1.1{agent trés expérimenté)
d'urbanisme C1.3 lagent avec expérience préalable) | Adjoint administratif
| C2.2 lagent débutant)

Par souci d'exhaustivite, lintégralité de la délibération du 24 novembre 2017 est reprise ci-dessous, les
modifications apporiées par I'actualisation concernent les § 4 (REGIME INDEMNITAIRE DES CATEGORIES A ET B
DE LA FILIERE TECHNIQUE) et 5 (LES MONTANTS} et figurent en italique et en gras dans les tablequx
correspondants.

Quelques éléments de contexte et quelques rappels réglementaires

Depuis le 1* janvier 2016, le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujéfions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable & la Fonction Publique Territoriale.

Les personnels territoriaux peuvent bénéficier de primes et indemnités dans les mémes condifions que les
fonctionnaires d'Etat exercant des fonctions équivalentes. Les équivalences sont déterminées par décret
(décret n° 91-875 du 6 septembre 1991).

Sagissant d'un avantage facultatif, la loi donne compétence aux organes délibérants pour instituer le régime
indemnitaire et fixer les conditions d'application dans les limites fixées par les textes réglementaires
applicables 4 la fonction publique d'Etat, par application du principe de parité. Il revient notamment & f'organe
délibérant de se prononcer sur :

= les personnels bénéficiires,

= la nature des primes qui seront versées dans la collectivité,

* le montant de chacune dans la limite des maxima prévus pour les fonctionnaires d'Etat ainsi que les
modalités de revalorisation ; les montants de primes prévus pour les fonctionnaires d'tat constituent
la limite maximale qui s'impose aux collectivités,

= les critéres d'aftribution du régime indemnitaire,

* |a périodicité de versement.



Le projet de la collectivité
Le RIFSEEP se compose :

* d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) ;
= éventuellement, d'un complément indemnitaire annuel fenant compte de Fengagement professionnel
et de la maniére de servir {CIA} basé sur I'entretien professionnel.

Ce nouveau régime se substitue & certaines primes existantes telles que l'Indemnité d'Exercice des Missions
(IEM), I"ndemnité d'Administrafion et de Technicité (IAT) et I'ndemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(IFTS).

La collectivite a engagé une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des agents et instaurer le
RIFSEEP, avec pour obijectifs :

* prendre en compte la place des agents dans F'organigramme et reconnaitre les spécificités de
certains postes

= susciter ef reconnditre I'engagement des collaborateurs

= disposer d'un outil afiractif en cas de recrutement

Cette réflexion prend néanmoins en compte, de maniére dérogatoire aux principes régissant le RIFSEEP, les
revenus globaux firaitement indiciaire et régime indemnitaire) des agents issus des 3 EPCI dorigine. le
classement en 2 groupes et 5 sous-groupes des agents de la calégorie C est imposé par la diversité des
situations des agents de cette catégorie. Il tend & atténuer les différences constatées entre agents exercant
des missions comparables.

1 - Bénéficiaires

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a &t& instauré pour les corps ou services de IEtat
servant de référence 4 I'établissement du régime indemnitaire pour les cadres d'emplois ferritoriaux listés ci-
dessous :

= lesattachés

= lesrédacteurs

= Les adjoints administratifs
* les animateurs

* Les adjoints d’‘animation

*  Les adjoints techniques

* les agenis de maditrise

Les primes et indemnités pourront &ire versées :

= aux fonctionnaires stagiaires et fitulaires,
® auxagents contractuels de droit public de la collectivité sur les mémes bases que celles prévues pour
les fonctionnaires assurant des missions de méme nature et méme niveau hiérarchique.

Les agents des catégories A et B de lu filigre technique, auxquels les dispositions afférentes au RIFSSEP ne
peuvent s‘appliquer & la date de rédaction du présent rapport, confinuent a bénéficier des primes instaurées
par les EPC! d'origine. Les cadres d'emploi concernés sont les suivants :

® |es techniciens ferritoriaux
= Lesingénieurs territoriaux

2 - Instauration du RIFSEEP - L'indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise (IFSE)

LIFSE vise @ valoriser I'exercice des fonctions et constitue lindemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Ceffe indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels liés
au poste et, d'autre part, sur la prise en compte de 'expérience professionnelle.

Pour I'tfat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable individuellement dans la
limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont

fixés dans la limite de ces plafonds.

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres suivants :



= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice des fonctions ;
= Sujétions particulieres ou degré d'exposifion du poste au regard de son environnement
professionnel.
A chaque groupe est raftaché un montant indemnitaire maximum annuel a ne pas dépasser.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, du groupe 1 au groupe 4 pour la catégorie A ; du groupe T au
groupe 3 pour la catégorie B et du groupe 1 au groupe 2 pour la catégorie C.

3 - Instauration du RIFSEEP - Le compiément indemnitaire annuel (CIA)

Il est proposé d'attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents en fonction
de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciée dans les conditions de I'entrefien
professionnel.

Seront appréciés notamment :

*  L'implication au sein du service

= les apfitudes relationnelles

= lesens du service public

* laréserve, la discrétion et le secret professionnels

* Lo capacité & fravailler en équipe et en fransversalité

* L'adapiabilité et I'ouverture au changement

*  La ponctudlité et I'assiduié

= lerespect des moyens matériels

= Letravail en autonomie

= larigueur et la fiabilité du travail effectue

* laréactivité face & une situation d'urgence

* La capacité d s‘adapler aux exigences du poste, @ coopérer avec des partenaires internes ou
externes

* Limplicafion dans les projets du service

* Lesdémarches effectuées pour favoriser I'évolution dans son domaine d'intervention

= ladisponibilité

* Lacapacité & fransférer ses connaissances {le cas &chéant)

Le montant du complément indemnitaire annuel n'excédera pas :

* 7.5% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A,
* 6% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B,
= 5% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C.

Le montant individuel de F'agent, compris enire 0 et 100 % du montant maximum du CIA, est atfribué qu vu des
critéres précités, appréciés lors de lentretien professionnel. Ce versement est non reconductible
automatiquement d'une année sur l'autre.

4 - Régime indemnitaire des catégories A et B de la filiére technique
Comme indiqué au point 1, les agents relevant des catégories A et B de la filigre technique continuent &

bénéficier des primes instaurées par les EPCI d'origine. Les cadres d’emploi concernés et les primes afférentes
sont les suivants :

f Catégorie Cadre d'emploi Grade | Prime
A | Ingénieur territorial | Ingénieur principal - Indemnité spécifique de service
B Technicien territorial Technicien ppal de 1¥ classe Indemnité spécifique de service
Technicien ppal de 2™ classe
L Technicien

5 - Les mentants
Les montants figurant dans les tableaux qui suivent sont prévus pour un agent @ temps complet.

Compte tenu des effectifs employés par la collectivité, les montants refenus pour chaque groupe de fonction
seraienf compris entre 0 ef le montant maximum figurant dans les tableaux suivants -



5.1 - Montant maximum de I'iFSE et du CIA
Filiére administrative

= Aflachés territoriaux {catégorie A)

Groupe Emplois IFSE - Montant | CIA - Montant | Montant
maximum maximal maximum
annuel annuel annuel

| Groupe 1 Direction générale 11200 908 12 108

Groupe 2 GROUPE NON REPRESENTE

Groupe 3 Responsable de service 11 000 891 11891

| Groupe 4 Chargé de mission/chef de projet 8 600 697 9297
* Rédacteurs territoriaux (catégorie B}

Groupe Emplois IFSE - Montant | CIA - Montant | Montant
maximum maximal maximum
annuel annuel annuel

Groupe 2 Responsable paie

Instructeur référent furbanisme) SH00 516 8616
*  Adjoints administratifs terriforiaux (catégorie C)

Groupe et sous- | Emplois IFSE - Montant | CIA - Montant | Montant

groupe maximum maximal maximum
annuel annuel annuel

Groupe 1 Comptable

Ss-groupe 1(C1.1) Agent  instructeur  ftrés | 6 200 326 6526

expérimenté (urbanisme)

Groupe 1 SOUS-GROUPE NON

Ss-groupe 2 {C1.2) REPRESENTE

Groupe 1 Agent instructeur avec

Ss-groupe 3 (C1.3) expérience {urbanisme) 3400 178 3578

Groupe 2 SOUS-GROUPE NON

Ss-groupe 1{C2.1) REPRESENTE

Groupe 2 Agent d'accueil -

Ss-groupe 2 (C2.2) gestionnaire site internet

Agent d'accueil école
musique 2 000 105 2105
Agent instructeur débutant
{urbanisme)
Filiere animation
*  Adjoints territoriaux d'animation {catégorie C)

Groupe et sous- | Emplois IFSE - Montant | CIA - Montant | Montant

groupe moximum maximal maximum
annuel annuel annuel

Groupe 1 Directrice accueil de loisirs 6200 396 6 526

Ss-groupe 1{C11)

Groupe 1 Animateur culturel et sportif 6000 315 6315

Ss-groupe 2 (C1.2)

Groupe 1 SOUS-GROUPE NON

Ss-groupe 3 [C1.3) REPRESENTE

Groupe 2 SOUS-GROUPE NON

Ss-groupe 1(C2.1) REPRESENTE

Groupe 2 Animateur accueil de loisirs

Ss-groupe 2 (C2.2) 2000 105 2105




Filiére technique

* Agents de maitrise ferritoriaux et Adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

| Groupe et sous- | Emplois IFSE - Montant | CIA — Montant | Montant
groupe ‘ maximum | maximal maximum
- | annuel annuel annuel
Croupe 1 Technicien informatique
| Ss-groupe 1(CL1) Coord_opncteur. collecte déchets 6200 396 6 526
Technicien environnement
| Chef d'équipe technique |
Groupe 1 Chauffeur de collecte déchets | 6000 105 6 315
‘Ss-groupe 2 (C1.2) -
Groupe 1 Chauffeur de collecte déchets -
Ss-groupe 3 (C1.3} | personnel recruté & l'occasion d'une | 3 400 178 3578
reprise d'activité
Groupe 2 Equipier de collecte {ripaur]
Ss-groupe 1(C2.1} | Agent fechnique polyvalent confirmé 3300 173 3473
Gardien de déchefterie
Groupe 2 Agent technique polyvalent
Ss-groupe 2 2000 105 2105
(C2.2)

5.2 - Montant des indemnités attribuées aux agents des catégories A et B de la filiére technique selon
les modalités appliquées par les EPCI d*origine

Catégorie A
Cadre d’emploi Grade Fonction Indemnité R } Montant  annuel
brut
Ingénieur territorial Ingénieur principal i?esponscble du | Indemnité spécifique o
X . . 9119, 88 €
| service fechnique | de service _
Catégorie B
| Cadre d‘emploi Grade Fonction Indemnité Montant annuel brut
| | maximal
Technicien Technicien principal de
territorial 1% classe Adjoint au | Indemnité 7165,62 €
Technicien principal | responsable du | spécifique de | 6369,44¢€
de 2" classe | service technique service 477708 €
_ Technicien |' |

6 - Les conditions d'aftribution
6.1 - Réexamen

Le montant de I'lFSE fait I'objet d'un réexamen :

= en cas de changement de fonctions ou d'emploi,

* en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois @ la suite d’'une promotion, d'un avancement
de grade ou de la nomination suite & la réussite & un concours,
* au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et en fonction de

Fexpérience acquise par I'agent.

6.2 - Périodicité de versement

L'IFSE sera versée mensuellement dans la limite du montant annuel individuel affribué. Le CIA sera versé

annuellement.



6.3 — Modalités de maintien ou de suppression en cas d'absences

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait application des dispositions
applicables aux agents de I'Etat du décret n°® 2010-997 du 26 oGt 2010. LIFSE et le CIA suivront le sort du
fraitement pendant :

» les congés annuels;

= les congés de maladie ordinaire et les congés de maladie;

* les congés pour accident de service ou maladie professionnelle,

= les congés de maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant, d'adoption
Le versement des primes, IFSE et CIA, sera suspendu totalement pendant -

* e congé de longue maladie

= le congé de longue durée
Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de maladie de longue durée & la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé au fitre de la maladie ordinaire ou
d'un congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les primes et indemnités qui lui ont &té
versées durant ce 1* congé de maladie lui demeurent acquises.

Le versement des primes, IFSE et CIA sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant
les périodes :

= d'autorisations spéciales d’absence,
* de départ en formation {sauf congé de formation professionnelle)
*  defemps partiel thérapeutique

Le versement des primes, IFSE et CIA, sera suspendu pendant les périodes :

= de congé de formation professionnelle
* de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

Le versement des primes atfribuées aux agents des catégories A et B de la filiére fechnique sera effeciué
selon les modalités ci-dessus.

6.4 - Modulation selon le temps de travail

Pour les fonctionnaires ef agents contractuels de droit public employés & temps non complet ou autorisés a
travailler & temps partiel les montants de primes retenus sont proratisés dans les mémes proportions que le
traiternent.

6.5 - Attribution individuelle
Les aftributions individuelles pour I1FSE et le CIA font l'objet d'un arrété individuel du Président.

Larrété d'atiribution de IFSE a une validité permanente. L'arréfé portant atfribution du complément
indemnitaire annuel a une validité limitée & une année.

Le Président affribue les montants individuels entre 0 et les montants maximum prévus dans les tableaux
Susvisés.

6.6 - Cumuls
Le RIFSEEP est cumulable avec :

— Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées [exemple : frais de
déplacement),

— les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat fexemples : indemnité
compensairice, indemnité différentielle, GIPA, .. ),

— La Nouvelle Bonification Indiciaire,

— La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,

— lesindemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férig,

~ les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,



6.7 - Maintien des montants du régime indemnitoire antérieur

| est proposé de maintenir, & minima, & fitre individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire
dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires antérieures.

Ce maintien concerne les primes et indemnités suscepiibles d'éfre versées au titre du grade, des fonctions,
des sujéfions correspondant & 'emploi ainsi qu'd la maniére de servir percues mensuellement et, le cas
échéant, aux résultats, @ I'exception de tout versement & caractére exceptionnel.

Le Conseil Communautaire, aprés avoir entendu le vice-président dans ses explications complémentaires,
aprés avis favorable de chacun des deux colléges composant le Comité Technique émis dans sa séance du
26 novembre 2018 ef aprés en avoir délibéré, & f'unanimité des membres présents et représentés :

ADOPTE les texies instituant les différentes primes et indemnités sous réserve des conditions
parficuliéres d'atiribution applicables dans la collectivité décidées par la présente
délibération, savoir :

- le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour ‘application du 1* giinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions applicables & la Fonction Publique
Territoriale,

- e décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié porfant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement prafessionnel,

- le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relafif au régime de mainfien des primes et
indemnités des agents publics de IEtot et des magistrats de Fordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

- farrété du 20 mai 2014 modifié pris pour 'application aux corps des adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 et son
annexe,

- larrété du 19 mors 2015 modifié pris pour I'application aux corps des secréfaires
administratifs des administrations de I'Etat des disposifions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 et son annexe,

- farété du 3 juin 2015 modifié pris pour l'application aux corps des attachés
d'administration de I'ttat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ef son
annexe,

- l'arrété du 27 aoiit 2015 modifié pris en application de f'article 5 du décret 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
- farrgté du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de
lintérieur ef de l'outre-mer et des adjoints fechniques de la police nationale des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 moai 2014 porfant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonciion publique de I'Eiat,

- adopte les propositions du vice-président relatives aux condifions d'attribution relafives au
RIFSEEP, aux bénéficiaires, de réexamen des indemnités, ainsi qu'aux montants mentionnés
dans la présente délibération,

PRECISE - que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* janvier 2019,
- que les crédits suffisants seront prévus au budget de f'exercice.

Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.

Affiché le 24décembre 2018 A Salies de Béam, le 24 décembre 2018
Délibération n° N }f Le Président
2018-2112-04 [ s ,_F_ A

| ‘\-ll"" f/){Z !_ (a
4 b
— Jean LABOUR

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours devant le Tribunal
‘AU dans un délal de deux mois & compler de so
1 réception par le représentant de {Fiat.

\-
fote certifié exdcutsire é_si irs, mois ef an que dessus. Au registre sont les signatures.

- Par publication ou notification le 24/12/2018
- Par transmission au Contrdle de Ligalitd le 24/12/2018



Obiet : Personnel - Convention avec le CDG 64 relative & la santé et aux conditions de
fravail

Monsieur le vice-président délégué & 'administration générale et au personnel présente le
projet de convenfion, communiqué a chaque conseiller communautaire et qui définit les
prestations assurées par le service « santé » du Cenire de Gestion ainsi que les conditions
financiéres de leur réalisation. Il s'agit de renouveler la convention en vigueur jusqu'au 31
décembre 2018.

Le Conseil Communautaire, @ Funanimité des membres présents ef représentés
- APPROUVE la convention proposée par le CDG 64 relative a la santé et aux conditions

de travail, établie pour 3 ans & compter du 1¢ janvier 2019,
- AUTORISE le Président a signer ceffe convention.

Certifié exécutoire Fait ies jour, mois et an que dessus,
Affiché le 24 décembre 2018 Pour extrait certifié conforme.

Délibération 1° : ] A Salies de Béarn, le 24 décembre 2018

2018-2112-05 '

‘ ; } Le Président
ey
¥ f 2/% \\_‘_'
' Jean LABOUR

La présenie délibération peut faire fobiet d'un recours devant le Tribunal Administratif de PAU dans un délai de deux mois & compfer de
sa publication et de sa réception por le représentant de Eiat.

Fait et délibéré les jours, mols et an que dessus,
Au registre sont les signatures.

Aote certifie axéoutoira (%‘

- Par publication ou notification la 24/12/2018
- Par transmission au Contrile de Légalité le 2441272018



Objet: Environnement - Redevance incitative pour Vélimination des déchets ménagers et
assimilés - Grille tarifaire 2019

Considérant que la redevance incitative s'applique au secleur constitué par les communes des ex-CC du
canfon de Navarrenx ef de Sauveterre de B&arn, qu'elle finance la collecte, I'évacuation et le traitement des
déchets ménagers et assimilés et que les dépenses et les recetles sont refracées dans un budget autonome,

Considérant que les tarifs ont &1& établis, por les membres de la commission « environnement » en fonciion du
volume du bac individuel mis & disposilion de fusager, au vu des éléments budgétaires et du produit
nécessaire pour équilibrer les dépenses prévisionnelles estimées pour la collecte, I'évacuation et le troitement
des déchets ménagers et assimilés pour texercice 2019

Considérant que ces tarifs sont applicables du 1 jonvier 2019 au 31 décembre 2019 sur le secteur constitué
par les communes des ex communautés de communes du canfon de Navarrenx et de Sauveterre de Béarn,

Considérant la proposition de la commission « environnement » de reconduire, pour l'exercice 2019, la grille
tarifaire appliquée en 2018

le Conseil Communautaire, @ la majorité des membres présents et représentés (5 voix conire dont 1
procuration et 10 abstenfions) :

FXE comme suit les tarifs de la REOM INCITATIVE, &tablis en fonction du volume du bac individuel mis &
disposition de l'usager et applicables, du 1¥ janvier 2019 au 31 décembre 2019 sur le secteur constitué par les
communes des ex-CC du canton de Navarrenx et de Sauveterre de Béarn -

PROPOSITION GRILLE REDEVANCE INGTATIVE 2019
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PRECISE que le « service 1» correspond & une collecie des ordures ménagéres résiduelles par semaine sur les
communes de Navarrenx et Sauveterre de Béarn et que le « service 2 » correspond & une collecte tous les 15
jours sur les 40 autres communes,

PRECISE que la facturation s'adresse aux propriétaires,

Certifid exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.
Affiché le 24 décembre 2018 A Salies de Béarn, le 24 décembre 2018

Délibération n° ; Le .I.Drésident
2018-2112-06 g_; 7
I Mér’% f
Jean LABOUR

La présente délibération peut faire Pobjet d’'un recours

devant le Tribunal Administratif de PAU dans un déalai

de deux mols @ compter de sa publication et de sa
n par le représentant de ['Etat.

ég 8libéré les jours, mois et an que dessus.
Acte certifié exécutoire : fre sont les signatures.

- Par publication ou netification fe 24/12/2018
- Partransmission au Contrdle de Légalitd le 2471242018



Obijet : Environnement - Redevance spéciale pour I'&limination des déchets ménagers
et assimilés -Tarif 2019

Considérant les objectifs poursuivis par la CCBG, dans le cadre de sa compétence de gestion des
déchets ménagers et assimilés, soit :

- une réduction de la quantité de déchets a traiter,
- un renforcement de l'effort de financement du service de gestion des déchets des
producteurs non ménagers par ceux-ci,

Considérant le caractére obligatoire de la mise en place d'une redevance spéciale adossée d la
TEOM,

Vu la délibération du 22 décembre 2017 instaurant la redevance spéciale sur le secteur constitué
par les 11 communes de I'ex-CC de Salies de Béarn,

Sur proposition de la commission « environnement »,

Le Conseil Communautaire, & la maijorité des membres prasents et représentés (2 abstentions dont
1 procuration) :

RAPPELLE les modalités d'application suivantes

- sont assujettis les producteurs non ménagers produisant plus de 500 litres par semaine,

- le montant de la redevance est établi en fonction du service rendu et de la quantitéd des
déchets produits, I'esfimation &tant effectuée lors d'un entretien entre le producieur et les services
de la CCBG et de confrdles réalisés par les agents et le coordonnateur de collecte,

- le montant de la redevance spéciale est basé sur le coOt d'élimination des déches,
comprenant collecte et fraiternent, auquel est déduit le montant de la TEOM acquittée,

- le montant de la redevance spéciale est réactualisé chaque année en fonction du codt réel
d'élimination des déchets et de la quantité des déchets produits par chaque producteur

FIXE & 0,049 € por litre le co0t applicable en 2019

Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour exirait certifié conforme.

Affiché le 24 décembre 2018 A Salies de Béarn, le 24 décembre 2018

| Délibération n° : A Le Président

2018-2112-07 - [ o
=TT 1A«
[ — ——— — 4 .’wz 4 . \
gl
A
Jean LABOUR

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours
devant le Tribunal Administralif de PAU dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de FEtal.

Fait et délibérs les jours, mois et an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

)
FAote certifié exécutoine —é'

= Par publication ou notification e 24/1242018
- Partransmission au Contrdle de Légalité le 24£12/2018



Objet : Environnement - Redevance spéciale — Dégrévements 2018

Considérant le caractére obligatoire de la mise en place d'une redevance spéciale

adossée d la TEOM,

Considérant le contexte particulier consécutif aux inondations du mois de juin 2018,

Sur proposition de la commission « environnemeni »,

Le Conseil Communautaire, & la majorité des membres présenis ef représentés (2

abstentions dont 1 procuration) :

DECIDE d'appliquer, aux producteurs sinisirés assujettis & la redevance spéciale, un
dégrévement de 50 % du montant de cette redevance afférente 4 I'exercice 2018, sous
réserve de la production d’une attestation de son assureur.

Certifié exécutoire

Affiché le 24 décembre 2018

Délibération n° ;
2018-2112-08

&
Pote certifié axécutoine -gl

- Far publication ou notification le 2441272012
- Par transmission au Contrile de Lagalitd ie 2401242018

Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.
A Salies de Béam, le 24 décembre 2018

] Le Président
|

Jean LABOUR

La présenie délibération peut foire Fobjet d'un recours
devant le Tribunal Adminisiratit de PAU dans un délai
de deux mols & compter de sa publicafion et de sa
réception par le représentant de |'Eat.

Fait et délibéré les jours, mois ef an que dessus.
Au regisire sont les signatures.



Obiet ; Environnement - Transfert du CET de Laudure au Syndicat Mixte Bil Ta Garbi

Monsieur le vice-président délégué & I'environnement rappelle qu'il apparfient au syndicat Bil Ta
Garbi, dans le cadre de sa compélence « fraitement des déchets ménagers et assimilés »,
d'assurer le suivi @ long terme des installations de fraitement fermées, notamment le site
d'enfouissement technique de Laudure, situé sur la commune de Salies de Béarn.

It convient donc de transférer cet équipement au syndicat mixte afin que celui-ci exerce sa
compétence.

Appelé & se prononcer, le Conseil Communautaire, & l'unanimité des membres présents et
représentés :

APPROUVE le procés-verbal de transfert du CET de Laudure au Syndicat Mixte Bil Ta Garbi,

AUTORISE le Président & signer ce procés-verbal.

Certifié exécutoire Fait fes jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.

Affiché le 24 décembre 2018 A Salies de Béam, le 24 décembrs 2018
Délibération n° : /-“) Le Président
2018-2112-09 & deypp

S R .} 3

Jean LABOUR

La présenie délibération peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de PAU dans un délai
de deux mois & compler de sa publication et de sa
réception par le représeniant de V'Etat.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Aite certifiéd exécutoire égf

- Par publication ou notifieation e 24/12/2018
- Par transmissien au Contrile de Légalité le 2471242018



Qbijet: Environnement - Renouvellement de la convention établie entre la
Communauté de Communes et un propriétaire privé pour la location du terrain ayant
accueilli le site @ gravats a Sauveterre de Béam.

Le conseil communautaire,

Entendu les explications données par Monsieur le vice-président délégué & I'environnement,
relaives & la mise & dispasition, par un propriétaire privé, d'un terrain utilisé par l'ex-cc de
Sauveterre de Béarn puis par la CCBG, jusqu‘au 30 juin 2017,

Considérant que le paiement d'un loyer pour la tofalité de Fannée 2018 est fondé, le bailleur
n‘ayant pu refrouver la jovissance de son bien aprés l'arrét de F'exploitation du site,

A l'unanimité des membres présents ef représentés,
APPROUVE e renouvellement de la location pour 'année 2018,
FIXE le montant du loyer annuel a 5 126,04 €,

AUTORISE le président & signer la convention correspondante et tout document relatif & cefte

affaire.
Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.
Affické le 24 décembre 2018 A Salies de Béarn, le 24 décembre 2018
| Délibération n° : ‘

7 Le Président

™ i —- --.-"}/' f ) 4
St/
o/ Ik = —

/ Jean LABOUR

[ 2018-2112-10

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours
devant le Tribunal Administraiif de PAU dans un dalai
de deux mois a compfer de sa publication et de sa
réceplion par le représentant de I'Etat.

Fait et délibéré les jours, mois ef an que dessus.
Au registre sont les signatures.

&3
Fote cerlifié exéoutoire A

- Par publication ou notification le 240122018
- Par transmission au Contrdle de Légalité le 24/12/2018



Obijet: Compétences - Action sociale - Modification de la définition de lintérét
communautaire,

Monsieur le vice-président délégué rappelle que par délibération du 24 novembre 2017, le Conseil
Communavutaire a défini lintérét communautaire en matiére d’action sociale et notamment en
termes d'activités d'accueils de loisirs.

I précise que le décret du 23 juillet 2018 est venu modifier les définitions et les régles applicables
aux accueils de loisirs, le temps du mercredi redevenant un temps « périscolaire » et non plus
extrascolaire et ce, quel que soit le rythme scolaire refenu. Au vu de ces nouvelles dispositions, il
est nécessaire de préciser la définition de Fintérat communautaire, établi par la CCBG en ce qui
concerne les activités d'accueils de loisirs, dans le cadre de lg compétence « action sociale ».

Il est donc proposé @ Fassemblée de modifier comme suit la définition &tablie par délibération du
24 novembre 2017 :

Ainsi, relévent de f'intérét communautaire - t gjoutsd jons souligné ftalique

- le soufien aux structures privées porfeuses des aclivitss d'accueil de loisirs dans la mesure
oU elles ont conventionné avec la CAF et o elles oraanisent ces activités pendant les
vacances scolaires et/ou le mercredi

- les accueils de loisirs communautaires aui organisent leurs_activités pendant le S
Scolaires et/ou le mercredi

Appelé & se prononcer, le Conseil Communautaire, & I'unanimité des membres présenis ef
représentés, approuve la définition de Fintarét communautaire modifiée en ce qui concerne les
activités d'accueils de loisirs.

Certifié exéeutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Affiché le 24 décembre 2018 Pour extrait certifié conforme.
| Délibération n° - ‘ A Salies de Bg m, le 24 décembre 2018
e

S e

Jean LABOUR

La présente délibérafion peut faire Fobjet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de PAU dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa
ré&ception par le représentant de I'tiat.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

AR
B
Aote certifié exdoutaire i

- Par publication ou notification le 24012/2018
- Par transmission au Contrile de Légalité le 24/12/2018



Objet : Compétences - Actudlisation des statuts et compétences.

Monsieur le Président propose & I'assemblée de se prononcer sur le projet d'actualisation des
statuts et compétences qui a été fransmis & chaque délégué avec la convocation. I précise que
cefte rédaction modifiée fient compte :

- des prises de compétences successives réalisées en 2017 ef en 2018,
- des propositions des commissions thématiques,
- deTavis du chef de pdle « contrdle de legalité e intercommunaliié » de la préfecture.

Appelé & se prononcer, le Conseil Communautaire, & l'unanimité des membres présenis et
représentés, approuve l'actualisation des statuts et compétences de la CCBG, sous la forme de la
rédaction ci-dessous.

L'arrété préfectoral n° 64-2016-07-22-006 du 22 juillet 2016 est modifié comme suit -

Article 1 —Ffusion et dénomination :

Une communauté de communes dénommée « Communauté de Communes du Béarn des
Gaves » issue de la fusion des communautés de communes de Salies-de-Béarn, du cantfon de
Navarrenx et de Sauveterre-de-Béarn est créde d la date du ¥ janvier 2017.

Article 2 (modifié par Farrété préfectoral n°64-2016-11-23-009 du 23/1 1/2016) — Siége :

Le siege de la communauté de communes ast fixé G l'adresse suivante -
Communauté de Communes du Béarn des Gaves

289, route d'Orthez

64 270 Salies de Béarn

Arlicle 3 {inchangé) — Composition :

Lo communauté de communes réunit les communes de Salies-de-Béarn, Sauvelerrede-Béarn,
Navarrenx, Carresse-Cassaber, Lahontan, Casteinau-Camblong, Bérenx, Gurs, Sus, Susmiou,
Labastide-Villefranche, Méritein, Saint-Pé-de-Léren, Rivehaute, Escos, Ogenne-Camptort Guinarthe-
Parenties, Autevielle-Saint-Martin-Bideren, Léren, Bugnein, Araujuzon, Dognen, Castagnéde,
Charre, Saint-Gladie-ArriveMunein, Athos-Aspis, Montfort Castetbon, Audaux, Oragds, Viellenave-de-
Navarrenx, Barraute-Camu, Préchacq-Navarrenx, Orion, 1’ Hépital-d'Crion, Saint-Dos, Orriule, Jasses,
Araux, Andrein, Nam, Lay-Lamidou, Lads, Auterrive, Nabas, Angous, Espiute, Bastanés, Burgaronne,
Abitain, Gestas, Osseux et Tabaille-Usquain.

Article 4 — Compétences obligatoires :

la communauté de communes du Béarn des Gaves exerce & compter du 1" janvier 2017,
conformément @ larficle L. 5214-16 du CGCT, en lieu et place des communes membres lintégralité des
compétences obligatoires suivantes correspondant @ sa catégorie, sur la totalité de son périmétre -

1° Aménagement de l'espace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire ; schéma de
cohérence ferritoriale et schéma de secteur :

2° Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L. 4251-17 ;
création, aménagement, eniretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portudire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et
soutien aux activités commerciales d'intérét communautaire promotion du tourisme, dont la
création d'offices de tourisme ;



sont considérées d'intérét communautaire les activitts commerciales dont lg zone de
chalandise dépasse I'6chelon communal.

3° Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, dans les conditions prévues a
larticle L. 211-7 du code de l'environnement :

4° Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et des terrains
familiaux locatifs définis aux 1° & 3° du I de F'article ¥ de lg loi n° 2000-614 du 5 juillet 2000 relative
a l'accueil et a I'habitat des gens du voyage ;

5° Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Article 5— Compétences optionnelles :

Larticle 5 de farrété préfectoral n° 64-2016-07-22-006 du 22 juillef 2016 est modifié comme suit:

Lles compétences opfionnelles exercées par les irois EPCI préexistants, présentées par groupe de
compétences, sont reproduites ci-aprés conformément au Il de I'article L. 5214-16 du CGCT -

1° Protection et mise en valeur de l'environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas
départementaux et soutien aux actions de maftrise de la demande d'énergie ;

2° Politique du logement et du cadre de vie :

3¢ Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d'intérét
communautaire ;

4° Action sociale d'intérét communautaire :
5° Création et gestion de maisons de service au public labellisées et définition des obligations de

service au public y afférentes en application de I'article 27-2 de Ig loi n° 2000-321du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations.

Article 6 — Compétences facultalives :
Larficle 6 de farraié préfectoral n° 64-2016-07-22-006 du 22 juillet 2016 est modifié comme suit :

Dans le domaine du développement écoromiaue -

-Acquisition de réserves fonciéres en vue de limplantation d activités économiques

-Parficipation G des adtions en faveur de lagriculiure en complément des actions menées par la Nowvelle
Aquitaine, le Départernent des Pyrénées-Aflantiques, la SAFER et fout autre acteur en ce domaine »,

Confribution au financement du_budaet du SDIS: versement des confributions obligatoires dincendie et de
secours qu SDIS pour le compte des communes membres de la CCBG,

- Camp de Gurs : gestion et mise en valeur du site

- Création, entrefien et signaléfique des chemins de randonnée dans le cadre du PIR (pédestre, cycliste et
équestre)

- Construction, aménagernent et entrefien déquipements fouristiques.

Dans le domaine de la culture : infégration au schéma daménagement linguistique « Iniciativa » en faveur de la
langue béamaise



Dans le domaine de lfoménagement numérioue :

ans ke domai ALAEA -aafonsdfnfonmmdepubkaﬁonerdecommunkafbncmcermm
les actvités de fa Communauté de Communes.

CamuchgestbnefmtreﬂendeiaMafsondeSmédewumedeBémn
Ariicle 7 — Comptable assignataire :
Les fonctions de comptable de la communauté de communes du Béam des Gaves sont exercées par le

comptable public de la irésorerie du Béam des Gaves.

Arlicle 8 — le secrélaire général de la préfeciure, fe sous-préfet de Bayonne, le sous-préfet
d'Oloron-Sainte-Marie, le directeur déparfemental des finances publfiques, le directeur départernental
des ferritoires et de la mer, les maires des communes intéressées sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de fexécution du présent anété qui sera publié au recueil des acdles administralis ef des
informations de fa préfecture des Pyrénées-Atflantiques.

Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Affichéte 24 décembre 2018 Pour extrait certifié conforme.

Délibération n° - A Salies de Béam, le 24 décembre 2018

201 8'21 12-1 1-2 { Le Président

b 1 . 1]
\\\- oo " JIT h
9 L/’Jﬂjé S
K Jean LABOUR

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de PAU dons un délai
de deux mols & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Eiat.

Fait ef délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signaiures.

&3
Fote certifié exéoutoine -3’

- Par publication oy notification le 24/12/2018
- Partransmission au Contrile de Légalité le 24/12/2018



Obiet : Action sociale - Contrat avec la Caisse d'Allocations Familiales 2018-2021

Ceife délibération annule et remplace la délibération n° 2018-2112-12 ayant méme objef, enfachée d'une
erreur matérielie.

Monsieur le vice-président délégué indique & Fassemblae que le contrat «enfance et jeunesse »
pour la période 2018-2021 est en préparation et sera prochainement proposé par la CAF. Ce
conirat permet G la CCBG, de bénéficier de l'aide financiére de la CAF pour les actions et services
mis en place dans les domaines de la petite enfance et de la jeunesse,

Afin de permetire le bon déroulement de la procédure, il est proposé & l'assemblée d'autoriser
dés 4 présent le Président & confractualiser avec la CAF.

Appelé & se prononcer, le Conseil Communaufaire, @ 'unanimité des membres présents et
représentés -

AUTORISE le Président & signer le contrat « enfance et jeunesse » qui sera présenté par la Caisse
d'Allocations Familiales.

Certifi¢ exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Afffiché le 28 décembre 2018 Pour extrait certifié conforme.
Délibération n® : A Salies de Béam, le 28 décembre 2018
2018-2112-12bis Le Président
i [f‘f
\’* - — gz j '—7 C\
Th { ~
S /. Jéan LABOUR

La présente délibérafion peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de PAU dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de ['ttat.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
AU regisfre sont les signatures.

T

P

o
Acte cortifié exécutoira ,@
- Par publication ou notification le 284122018
- Par transmission au Contrdle de Légalité le 28/12/2018



Acte certifié exécutoin

QObiet : Associations — Subventions — Amis du Petit Cantonal - Année 2019

Monsieur le vice-président délégué & la communication fait part & l'assemblée de la demande
d'accompagnement financier renouvelée, pour 2019, par l'assaciafion des Amis du Pefit Cantonal,
lors de sa derniére assemblée générale. |l précise que cette année 2019 sera déterminante pour
Fassociation et le journal et rappelle que la CCBG a demandg, en 2018, une diffusion &endue a
Fensemble du Béarn des Gaves sans augmenter son agide financiére.

Compte-tenu de l'intérét que représente, pour le territoire du Béarmn des Gaves, la parution d’un
journal gratuit dinformations locales, distribué dans plus des 2/3 des boftes aux letires et
s‘adressant & fous les publics, il est proposé @ I'assemblée de reconduire, pour 2019, la convention
signée en 2018 avec lassociation ef de porter Iaide financiére de la CCBG & 25 000 € la
convention prévoit les conditions de versement de cette subvention.

Il est précisé que l'association va prochainement s‘appeler « les Amis du Béarn des Gaves ».

Appelé & se prononcer, le Conseil Communauiaire, & la majorité des membres présents et
représentés (1 abstention) :

APPROUVE le renouvellement de la convention établie entre la CCBG ef 'association « les Amis du
Petit Cantonal » pour Pexercice 2019,

FIXE @ 25 000 € l'aide financigre de la CCBG pour 2019, les condifions de versement &tant précisées
dans la convention,

AUTORISE le Président G signer la convention et tout document relatif & cefte afiaire.

Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Affiché le 24 décembre 2018 Pour extrait certifié conforme.
Délibération n° - A Salies de Béam, le 24 décembre 2018
2018-2112-13-1 / Le Président
e Jean LABOUR

La présente déliberation peut faire f'obiet d’un recours
devant le Tribunal Administrafif de PAU dans un délai
de deux mois & compler de sa publication et de sao
téception par le représentant de I'Efat.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

- Par publication ou notification le 24¢12/2018
- Par transmission au Contrile de Légalité le Z4/12/2018



thQLAssoduﬁonubanisduPeﬁtConhnal-DésignuﬂmdedéléguésdehCCBG
au conseil d‘administration

Monsieur le vice-président délégué & la communication fait part G Fassemblée des modifications
des statuts de I'associafion qui vont prochainement enfrer en vigueur. Oufre le changement de
norn, Fassociation devant s‘appeler «les Amis du Béarn des Gaves », la composition du conseil
d'administration comprendra 3 conseillers communauigires qu'il sagit de désigner.

Sont proposées les candidatures de Madame Marie-France LASSALLE ef de Messieurs Grégory
NEXON et Bernard BENETEAU.

Appelé @ se prononcer, le Consell Communautaire, & funanimité des membres présents et
représentés :

DESIGNE Madame Marie-France LASSALLE, Messieurs Grégory NEXON et Bernard BENETEAU
comme représentants de la CCBG au consell d'adminisfration de I'association « les Amis du Petit
Cantonal » ou toute autre appellation qui lui sera substituée aprés validafion des modifications

statutaires en cours.

Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,

Affiché le 24 décembre 2018 Pour extrait certifie conforme.
Délibération 1° : A Salies de Béam, le 24 décembre 2018
2018-2112-13-2 / Le Président

s g ./-" ,’,‘}yZZ(,a
4 /

=

A / ) = =

P A
' Jean LABOUR

Lo présente délibération peut faire f'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de PAU dans un délai
de deux mois & compler de sa publication et de so
récepfion par le représentant de I'Efat.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
Au regisire sont les signatures.

Aote certifié exéoutoire &

- Par publication ou notification le 24¢12/2013
- Par transmission au Contrile de Légalité le 24/12/2018



Objet : Budget - Finances - Attributions de compensation définitives - Exercice 2018

Le conseil communautaire,

Considérant que le rapport de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
a éfé approuvé & la maijorité qualifide des conseils municipaux,

Considérant les montants figurant en annexe & la présente délibération, validés par les
membres de la commission « finances »,

Aprés en avoir délibéré et d f'unanimité des membres présents et représentés,

APPROUVE les montants des aftributions de compensation définitives, pour I'exercice 2018,
figurant au tableau ci-dessous,

DIT que ce tableau sera communiqué & chaque commune membre pour notification.

TABLEAU DES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION DEFINITIVES 2018

DELIBERATION EQUIPEMENTS | ACTION | ENFANCE AC AVEC SERVICE AC
COMMUNES AC DEFINITIVES | GEMAPI | SPORTIFS ET | SOCIALE (PORTAGE | TRANSFERTS MUTUALISE DEFINITIVES
2017 CULTURELS | (ITRRPE | O toree) 2018 URBANISME 2018
Abitain 2 160 2160 2160
Andrein 6963 6 963 6 963
Angous 1945 1945 1945
Araujuzon 12729 12 729 -419 12 310
Araux 3303 3303 3303
Athos Aspis 3 054 0 3 054 -1716 1338
Audaux 21883 21 883 21 883
Auterrive 50 560 830 51 390 -674 50716
Autevielle Saint Martin 13 599 13 599 13 599
Barraute Camu 4 503 4 503 -1322 3i81
_Bastanes 4 041 0 4 041 4041
Berenx 63 900 0 -15 705 2 393 50 588 -2 550 48 038
Bugnein 13 885 13 885 13 885
Burgaronne 921 0 921 -697 224
Carresse Cassaber 92 918 0 ~-24 764 3 500 71 654 71 654
Castagnéde 15779 0 15779 15 779
Castetbon 4 377 4] 4377 4377
Castetnau-Cambiong 47 569 47 569 -1 322 46 247
Charre 6992 1598 8 590 -1484 7 106
Dognen 19 118 19 118 i9 118
Escos 7 789 0 1305 S 094 9 094
Espiute 359 0 359 359
Gestas 611 0 611 611
Guinarthe Parenties 10 785 0 10 785 10 785
Gurs 14 929 14929 -2 527 12 402
Hopital d'Orion(L') 1451 0 1451 1451
Jasses 2 086 2 086 -905 1181




TABLEAU DES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION DEFINITIVES 2018 (suite et fin)

Affiché le 24 décembre 2018

Délibération n° :
2018-2112-14

SAote cartitia axdoutoire

--Par publication ou notification e 24/12/2018
- Par transmission au Contrile de Légalité le 24/12/2018

Pour extrait cerfifié conforme.

teas | 9120 o] N s120] - 9120
Labastide Villefranche | 20080 0 ‘ o | 1553/ 21633 [ ~ -3708 17 925
Lahontan 228 168 | 0 -22 082 1663 207 749 -2 480 205 269
Lay Lamidou 3ess| [ IR 3935, 3935
Leren 32191 | 0 T 33273 -2 434 30 839
Merttein 10255 M’ ] 10 255 | 813 9442
Montfort 6062 o ] 6062 | 6062
Nabas i 2207 o] - B 2207 2207
Narp o 11983 o . 11983/ -2 457 9526 |
‘Navarrenx ‘ 120356 1 _ _-L  a7sss; ] wsau| 7w 130474
Ogenne-Camptort ) 4924 b N ] N 4924 -1 299 3625
Oraas ! 3196 0 ; ' 3196 | 3196
Orion | 4157 | 0 ] | 4 157 4157
Orriute | 2025] o f - 20258 -1392| 18866
Ossenx 1057 of ‘ 1057 }‘ 1057
Pré_chacq Navarrenx % s 7;5-“]— ] o | 6785 R 6785
Rivehaute | 10659 o] 10 659 ‘ 1114 9545 |
Salnt Dos - 3496 0 [ 899 4395, 975 3420
Saint Gladle Arrivé | 5439 of 1T | se3ss| " 54396 |
Saint Pé de Leren | 10 699 0 1170 | 11869 11869
Salles de Béarn 687 162 0 328380 76383 ] 262 300 | -24 966 257 424
‘Sauveterre de Béamn ‘ 260 830 | 0 -27 043 | 233787 -5699| 228088
Sus |l 6544 | 1508 - 8142 | 81
Susmiou 3 57 4865 | S B | 57 486 2411 55075
Tabaille Usquain ‘: 138 | 0/ ) | 138 — 138
Xg':r';:‘r’; de _2us| | | B 2118 998 1120
R | .
b 2006 471, J 396932  -76383 ‘ 14395 1547551 72099 1475452
L'EPCI ] | J
Certifié exdcutoire Fait les jour, mois et an que dessus,

A Salies de Béamn, le 24 décembre 2018

y Le Président

Jean LABOUR

La présente délibération peut faire fobjet d'un recours
devant le Tribunol Administratif de PAU dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sg

réception par le représentant de It

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.



Obijet: Budget - Finances - Aftribution d'un fonds de concours - Commune de
CARRESSE-CASSABER

Vu le réglement d'attribufion des fonds de concours approuvé par délibération du
17/07/2017,

Considérant la demande de fonds de concours présentée par la commune de CARRESSE-
CASSABER pour la construction d'un nouveau réfecioire et d'un préau pour Facole
communale,

Sur proposition de la commission « finances »,

Le conseil communautaire, & 'unanimité des membres présenis et représentés :

DECIDE d'attribuer un fonds de concours d'un montant de 10000 € & la commune de
CARRESSE-CASSABER pour la consiruciion d'un nouveau réfectoire et d'un préau pour
I'école communale,

DIT que cette somme sera versée conformament aux modalités figurant au réglement

d‘atiribution.
Certifié exécutoire Falt les jour, mois et an que dessus,
Alfickéle 24 décembre 2018 Pour extralt certifié conforme.
Délibération n° - A Salies de Béam, le 24 décembre 2018
2018-2112-15-1 Le Président
Sy
s /;;; (.
J / =
' —Jean LABOUR

ta présente délibération peut faire Fobjel d'un recours
devant le Tribunal Adminisiratif de PAU dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa
r&ception par le représentant de I'Etat.

Fait et délibéré les jours, mais et an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

Aote cartifié exéoutoire .

- Par publication ou notification le 2401252018
- Par transmission au Contrile de Légalité le 2471242018



Aote certifié exdoutoire

Obijet ; Budget - Finances - Atfribution d‘un fonds de concours ~ Commune de SAINT
PE DE LEREN

Vu le réglement datiribution des fonds de concours approuvé par délibération du
17/07/2017,

Considérant la demande de fonds de concours présentée par la commune de SAINT PE DE
LEREN pour Faménagement des places de la Mairie et de I'église,

Sur proposition de la commission « finances »,
Le conseil communautaire, & I'unanimité des membres présents et représentés :

DECIDE d'attribuer un fonds de concours d‘un montant de 10 000 € & la commune de SAINT
PE DE LEREN pour 'aménagement des places de la Mairie et de I'égllise,

DIT que ceffe somme sera versée conformément aux modalitas figurant au réglement
d'atiribution.

Certifié exdcutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Affiché le 24 décembre 2018 Pour extrait certifié confarme.

[ D_élibération N A Selies de Béarn, le 24 décembre 2018

| 2018-2112-15-2 | i Le Président

|
E— | i .,'. . o J(
T I ) .{ [ "r ')I r_ (.._‘_
! >
o ¥ =
Jean LABOUR

La présenie délibération peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administrafif de PAU dans un délgi
de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de FEtat,

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au regisire sont les signatures,

_r—-;\‘
&5
O oy

- Par publication ou notification la 241242018
- Par transmission au Contrile de Lagalitd e 24/12/2018



Objet : Budget - Finances - Subventions du budget général aux budgets annexes

Considérant qu' il a &1 prévu, lors de I'établissement des budgets annexes et du budget
général, des subventions d'&quilibre de ce dernier au bénéfice des premiers,

Considérant que l'analyse des situations comptables effectuée en vue de la préparation
des comptes administratifs 2018 permet d'ajuster le montant de la subvention d'équilibre
nécessaire pour chacun des budgets concemés,

Sur proposition de la commission « finances »,

Le conseil communautaire, & 'unanimité des membres présents et représentés -

VALIDE les montants des subventions du budget général aux budgets annexes figurant au
tableau ci-dessous

I | Montant prévu au BP |

|r | I _20] 8 ) hMontcﬂ subv_entlorl 2018
Zone Lasgourgues 1927.43 i
| Boulangerie 21019 | 1829.54
‘ Zone Glaces 8521 8 261.89
(- |
|Zone Pyrénées 62 400 67 438.61
| Pole &conomique 58744 53 508.45
Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Affichéle 24 décembre 2018 Pour extrait certifié conforme.

Délibération n° - A Salies de B?am. le 24 décembre 2018

2018-2112-16 — |  LePrésident

< HauH ,‘_-,f s
— F j / 2/7[ (_)>
Eé Jean LABOUR

Lo présente délibération peut foire Fobjet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de PAU dans un délai
de deux mois & compter de sa publication ef de sg
réception paor ke représentant de IEiat,

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Au regisire sont les signatures.

&
Aote certifié exéoutaine -gl

- Par publication ou notification le 240122018
- Par transmission au Contrile de Légalité le 24/12/2018



Objet : Budget - Finances - DMC N° 1 BA Batiment & vocation économique La STATION

Monsieur le vice-président délégué aux finances soumet & I'approbation de I'assemblée la
décision modificative ci-dessous, afférente au budget annexe « Construction d'un batiment
a vocation économigue La STATION » :

INVESTISSEMENT

[ Dépenses Recettes

1641 - Emprunts 6031]021 - Virement du fonctionnement 6031
6031 6031

FONCTIONNEMENT

Dépenses Recettes

011 - Ateliers / Communication -4 599|QP Chambre d'Agri, Mission Blonde 3000

6215 - Personnel affecté 133

66111 - Interéts de la dette 1435

023 - Virement 3 l'investissement 6031
3000 3000

Aprés en avoir délibéré et & 'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil
Communautaire :

APPROUVE la décision modificative de crédits ci-dessus.

Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Affiché le 24 décembre 2018 Pour extrait certifié conforme.
Délibération n° - A Salies de Béarn, le 24 décembre 2018

2018-2112-17-1 Le Président

e Jean LABOUR

Lo présente délibération peui faire 'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de PAU dans un délai
de deux mois @ compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de IEfat.

Fait et délibéré les jours, mois et an gue dessus.
Au registre sont les signatures.



Obijet : Budget - Finances - DMC N° 3 Budget général

Monsieur le vice-président délégué aux finances soumet & l'approbation de I'assemblée la
décision modificative ci-dessous, afférente au budget général et qui prend en compte :
- la traduction comptable du rapport de la CLECT (attribution de compensation et
dette),
- des modifications des dépenses de personnel
- des travaux effectués en régie

INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
1641 - Emprunts transférés 14 779|2492 - Emprunts rétrocédés 8908
276341 - Créances {comimunes) 51 614|021 - Virement du fonctionnement 61112
21731 - Travaux éguipements transférés 3627
2313 - Travaux en cours -9790
21318 {040) - Travaux en régie 9790
70020 70020
FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes

011 - Remboursements de frais -65 193|758 - Produits divers de gestion courante -11415
014 - Attributions de compensation -103 668| 70845 - Refacturation service urbanisme -72099
022 - Dépenses imprévues -3797
022 - Dépenses imprévues 28032
023 - Virement & l'investissement 61112
6068 - Achats matériaux 7102|722 (042) - Travaux en régie 9790
615221 - Entretien bitiments -15 000
6237 - Publications (Terre de Partage) -2700
022 - Dépenses imprévues 20388

-73724 -73724

Aprés en avoir délibéré et & l'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil
Communautaire :

APPROUVE la décision modificative de crédits ci-dessus.

Certifié exécutoire Fait les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait certifié conforme.
Affiché le 24 décembre 2018 A Salies de Béarn, le 24 décembre 2018
Délibération n° : Le Président

2018-2112-17-2 (:jp \’/ W(J x
e

~ Jean LABOUR

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours
devant le Tribunal Administratif de PAU dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de JEtat.

Fait et délibéré les jours, mois ef an que dessus.
Au regisire sont les signatures.



